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 مهندس نیکی کمالیان نام و نام خانوادگی هنرآموز : خراسان رضوی استان : فنی و حرفه ای شاخه : 

 کارشناس ارشد مهندسی نرم افزار مدرک و رشته تحصیلی هنرآموز : مشهد 5ناحیه  شهر/منطقه/ناحیه: شبکه و نرم افزار رایانه رشته :

 نفر 13 نرجو :تعداد ه المهدی )عج( هنرستان : یازدهم پایه : 

 دقیقه ای 90جلسه  4 مدت زمان اجرا : 1402-1401 سال تحصیلی : توسعه برنامه سازی و پایگاه داده کتاب / استاندارد :

 11 جلسه :  90تا  78 صفحات :  4واحد یادگیری  واحد یادگیری/توانایی :

 

و پایگاه  سازیتوسعه برنامه از کتاب  4واحد یادگیری  – 2پودمان عنوان درس:  90تا  78: ات صفح

 داده

 : جرااتاریخ  

29  /9  /1401 

 11طرح درس شماره: 

ی
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 المهدی)عج(: هنرستان  11:  پایه  نفر 13تعداد دانش آموز:  دقیقه ای 90جلسه  4: مدت تدریس

 مهندسی نرم افزارکارشناس ارشد  - یکی کمالیانن مهندس: هنرآموز 

 مبتنی بر شایستگی از تدریسفعالیت های قبل 

 :  هدف کلی جلسه

وسایل 

 آموزشی

پیش بینی 

 روش

 تدریس

 آموزشی فضای

 چیدمان و نحوه

 کلاس

 مفاهیم کلیدی

 عرصه ها
حیطه ها 

 و اهداف

در  هنرجویانانتظارات از 

برای کسب  این درس

 شایستگی

 اهداف جزیی

 )مبتنی بر شایستگی(

 رئوس

 مطالب
 الدر قب هنرجووظایف 

 خدا خلقت خود دیگران

جدول 

شایستگی 

 های فنی

روش تدریس 

  فعال

 )بازی شغلی(

 8پیوست 

 1پیوست 

 و 

 2پیوست 

 3پیوست 

فاده با تعقل ت نش از استت  دا

سئله آرایه ساختار  را م

یل مه کرده، تحل نا  را بر

 .کند خطایابی و ایجاد

ی از هدف حد نا  وا

 از استفاده شایستگی

 .است آرایه

 آرایه اعلان .1

 آرایه عناصر نمایش  .2

 آرایه پیمایش .3

 آرایه عناصر ویرایش .4

های با نویستته ارک .5

 ایرشته

 

 

 ایمان

 علم

 عمل

 اخلاق
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 مبتنی بر شایستگی فعالیت های حین تدریس

فعالیت های 

 یادگیری

مبتنی بر 

 شایستگی

 رآموزنهفعالیت 

 ( مبتنی بر شایستگی  )ایجاد موقعیت یادگیری
 هنرجوفعالیت 

 خودپایایی و خود ارزیابی (،باوریدقیت توام با خوخلا،)اندیشه ورزی، دست ورزی

 روش تدریس

مبتنی بر 

 شایستگی

 زمان آموزشی وسایل

فعالیت های 

 مقدماتی

 شرکت از مدیرعامل هراحوالپرسی و دریافت اسامی غایبین 

 انجام بازی با شماره تلفن های ضروری  : HSEبازی 

 های هنرجویان()یکی از شرکت درناشرکت  Hبررسی پیام روز مامور 

های پیشین، برگزاری : با توجه به پایان پودمان در این جلسه و بنا بر صحبتبازی شغلی

 جلسه هیات مدیره برای هر شرکت به منظور مشخص شدن مدیرعامل جدید

شرکت صورت تمایل به جذب نیروی جدید در  برای پودمان  اعلام فراخوان جذب نیرو در 

 سوم  

برای پودمان صورت تمایل هنرجو  رائه رزومه، درار شرکت جدید و اعلام درخواست کار د

 سوم  

 چیدمان وسایل مربوط به شرکت 

 (  HSEو بررسی عوامل محیطی توسط هر هنرجو ) وظایف  رشروع به کا

 شرکت درنا  Hبازخوانش پیام سلامت توسط مامور 

 ها  شرکتیک از  اعضا هر پیدا کردن علائم مربوط به پیام روز به وسیله

ه منظور مشههخص شههدن مدیرعامل هیات مدیره برای هر شههرکت ب برگزاری جلسههه

 برای پودمان سوم جدید 

 اعلام فراخوان جذب نیرو در صورت تمایل به جذب نیروی جدید در شرکت 

ارائه رزومه فردی درصههورت تمایل به خرو   از شههرکت و شههروع به کار در شههرکتی 

 دیگر

روش تدریس 

 فعال )بازی

 شغلی(

جدول 

شایستگی 

 های فنی

15 

 دقیقه

پیش بینی رفتار 

 ورودی

ارزشیابی 

 تشخیصی 

 یا سنجش آغازین

  مروری بر تعریف متغیر ساده

ای بنویسههید تا نام و نویس خواسههته اند که برنامهمدیر هنرسههتان از شههما به عنوان برنامه

 شما داده شده است، به ترتیب از بیشتر به کمتر نمایش دهد.هنرجو که به  3معدل 

 ترا از صههفحه کلید دریاف آنهامعدل  وهنرجو  3نوشههتن برنامه ای با فرا اینکه نام 

 .کرده و بعد نام هر کدام را با معدل مربوطه چاپ کند

10 

 دقیقه

 آماده سازی
) ایجاد  انگیزه و معرفی  

 درس جدید(

الهام  نفر چطور؟   1000نفر باشههد   150جام همین کار برای نا بر انحال فرا کنید که ب

 توانیم(انجام کار موثر ) نگرش مثبت = ما می ،ارتباط ،اعتقاد ،اعتماد خلقت(، خدا، از طبیعت برای کاربرد آرایه )خود
1 

 دقیقه

 ارائه درس جدید 

لحاظ کردن 

 ارزشیابی فرآیندی

 کان و زمان نوشتن برنامه.بررسی تعداد خطوط برنامه و ام

یه و تشههبوتر با آدرس دهی در دنیای واقعی کامپی شههبیه سههازی آدرس دهی در حافظه

 متغیر به یک خانه یک طبقه.

برای درک درک بهتر و استفاده از بحث طبقهی همکف  تشبیه آرایه به آپارتمان به منظور

 ها.  رایهاندیس آ در 0تر شمارنده راحت

 های درون آرایه ان تجاری یا مسکونی و شباهت آن با نوع دادهبیان نوع ساختم

بسهههتن الزامات  . )به منظور به کاربرنامه برتر انتخابالکترونیک مناقصهههه برای  ارائه برگه

 ( E محیط کار

بسههتن الزامات  ها )به منظور به کارهای شههرکتامضههای قرارداد بین هنرآموز و مدیرعامل

 های کارگاههاپروژهر یک از همحیط کار( برای انجام 

شماره شتن  بازی با بوی گاز در حین درس و یادآوری  شرکت گاز و تاکید بر نیاز به یاددا

 های ضروریشماره تلفن
کنفرانس به شرکتی که از پیش تاریخ کنفرانس آنها در این  تخصیص زمان لازم برای ارائه

 است.روز تعیین شده

شرایط  سی  و تعیین مدت زمانی که برای انجام  5و4،3،2،1های هکارگاهر یک از برر

 ی جدیدهاو آموزه ی پیشینهانیاز دارند. با توجه به دانسته یکارگاههر فعالیت 

سیله ضای  در پای میز شرکتهر های مدیرعامل دعوت هنرآموز به و مذاکره جهت ام

 آن شرکت با هنرآموز / مشتری قرارداد پیشنهادی 

 )قرارداد نوشته شده( به وسیله هر یک از اعضای تیم یکارگاهیت فعالانجام فردی 

شده برنامهداوری  شته  صمیهای نو گیری برای انتخاب بهترین برنامه و ارائه به م و ت

 ) هنرآموز( کارفرما

 های جدیدمشخص شده / ایدهکنفرانس توسط شرکت  ارائه

50 

 دقیقه
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 تگیمبتنی بر شایس های بعد از تدریسفعالیت
 زمان مبتنی بر شایستگی هنرجو فعالیت مبتنی بر شایستگی هنرآموز فعالیت 

 )ارزشیابی شایستگی(ارزشیابی پایانی  

 
 هاها به منظور داوری خود شرکتهای شرکتارائه برنامه

 ثبت ارزشیابی هر شرکت با توجه به قرارداد بسته شده )کنترل کیفیت پروژه/ کنترل کیفی(
 های انجام شده.کارگاههای فعالیت م نظر دربارهداوری و اعلا

 خود ارزشیابی
3×90 

 دقیقه

برنامه ساده با آرایه دریافت  های واقعی برای نوشتن یکقیمتی که شرکت پژوهش در زمینه فعالیت تکمیلی و جمع بندی   

  کنند.می
  قعیدر دنیای وا دنیای کارهای فریلنسرینگ و آشناکردن هنرجویان با سایت

 گری و ایده آفرینی()ایجاد حس پژوهش

 دقیقه 5 بعد انجام تکلیف برای جلسه

کار و چک لیسهههت هر شهههرکت به منظور ثبت ارزشهههیابی آوری و بررسهههی گزارشجمع لیف  و فعالیت های خارج از کلاس  اتعیین تک

 های غیرفنیشایستگی
 دقیقه 10 رائه به هنرآموزا ،شرکتهنرجو و هر هر توسط  کار و چک لیستگزارشنوشتن 
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 (Intelligence skillsها / هوش مهارتشایستگی های فنی ) 

 ها رسیده باشد.می رود که هنرجو پس از گذراندن این واحدکاری، به درک  درست و توانایی کار با آرایهر انتظا

 4واحدیادگیری 

مراحل کار) برای 

انجام تکلیف 

 کاری مورد نیاز(

سطوح 

 ییادگیر
 )ریاضی علوم  زبان و ....( مورد نیاز ) داده / اطلاعات( دانش

 استانداردهای عملکرد )توانایی ذاتی / فن( مهارت

 گیری()معیارهای قابل مشاهده و قابل اندازه

مواد، ملزومات، ابزار و تجهیزات مورد 

 نیاز
 باور  / تعقل / احساس   ....( نگرش)

دانش ساختار 

 آرایه
1 

 روش تعریف و دسترسی به آرایهآشنایی با 

 آگاهی استفاده از آرایه در جایگاه مناسب و درست 

  

 شبکه فعال –سیستم کامپیوتر 

درک تمایز بین متغیر و آرایه و به کارگیری 

 آرایه  

 دقت در تشخیص ساختار مناسب داده هنگام

 تعریف آرایه در برنامه

 آگاهی استفاده از آرایه در مسئله

 ( در آرایه و شناسایی تعداد دقیق عناصرindexدرست استفاده از شاخص ) روش

 تحلیل مسئله
2 

 تشخیص نیاز به استفاده از آرایه

 تشخیص نوع آرایه

 استفاده مناسب از انواع آرایه به منظور بازدهی بهتر   3

 ایجاد برنامه

1 

  

 تعریف آرایه

 ی ایجاد آرایه و مقدارده 2

 روش های مختلف مقدار دهی اولیه 3

 خطایابی

 پیدا کردن خطا 1

 درک دلیل خطا 2

 رفع خطای موجود 3
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 ساعته ) یک روز کاری ( 8سناریو 

 هنرجو هنرآموز  

س
ل از تدری

قب
 

ی
ی بر شایستگ

مبتن
 

 ارتباط اولیه

 کتشر یرعامل هرداز ماحوالپرسی و دریافت اسامی غایبین 

 انجام بازی با شماره تلفن های ضروری  :HSEبازی 

 های هنرجویان()یکی از شرکت درناشرکت  Hبررسی پیام روز مامور 

های پیشین، برگزاری جلسهی هیات مدیره برای هر : با توجه به پایان پودمان در این جلسه و بنا بر صحبتبازی شغلی

 شرکت به منظور مشخص شدن مدیرعامل جدید.

 برای پودمان سوم   م فراخوان جذب نیرو در صورت تمایل به جذب نیروی جدید در شرکتاعلا 

 برای پودمان سوم  رائه رزومه، درصورت تمایل هنرجو ااعلام درخواست کار در شرکت جدید و 

 چیدمان وسایل مربوط به شرکت 

 (  HSEو بررسی عوامل محیطی توسط هر هنرجو ) وظایف  رشروع به کا

 شرکت درنا  Hنش پیام سلامت توسط مامور بازخوا

 ها  یک از شرکت پیدا کردن علائم مربوط به پیام روز به وسیلهی اعضا هر

برای ه منظور مشخص شدن مدیرعامل جدید برگزاری جلسهی هیات مدیره برای هر شرکت ب

 پودمان سوم 

 اعلام فراخوان جذب نیرو در صورت تمایل به جذب نیروی جدید در شرکت 

 ارائه رزومه فردی درصورت تمایل به خرو   از شرکت و شروع به کار در شرکتی دیگر

 ارزشیابی تشخیصی

  مروری بر تعریف متغیر ساده

شما به عنوان برنامه ستان از  سته اند مدیر هنر سید برنامهکه نویس خوا شما داده  3نام و معدل  تاای بنوی هنرجو که به 

 ر به کمتر نمایش دهد.شده است، به ترتیب از بیشت

کرده و  ترا از صههفحه کلید دریاف آنهامعدل  وهنرجو  3نوشههتن برنامه ای با فرا اینکه نام 

 بعد نام هر کدام را با معدل مربوطه چاپ کند

 برانگیختگی
اربرد آرایه / الهام از طبیعت برای ک نفر چطور؟  1000نفر باشهههد   150جام  همین کار برای حال فرا کنید که بنا بر ان

 خلقت(-خدا-)خود
 توانیم(انجام کار موثر ) نگرش مثبت = ما می ،ارتباط ،اعتقاد ،اعتماد 
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 هنرجو هنرآموز  
س
ن تدری

حی
 

ی
ی بر شایستگ

مبتن
 

 یاددهی

 بررسی تعداد خطوط برنامه و امکان و زمان نوشتن برنامه.

 دنیای واقعی و تشبیه متغیر به یک خانه یک طبقه.کامپیوتر با آدرس دهی در  شبیه سازی آدرس دهی در حافظه

شبیه آرایه به آپارتمان به منظور ستفاده از بحث طبقه ت در اندیس  0 شمارنده تربرای درک راحت همکف درک بهتر و ا

 ها.  آرایه

 های درون آرایه بیان نوع ساختمان تجاری یا مسکونی و شباهت آن با نوع داده

 ( E بستن الزامات محیط کار ها. )به منظور به کارک مناقصه برای انجام کارگاهالکترونی ارائه برگه

ضای قرارداد بین هنرآموز و مدیرعامل شرکتام ستن الزامات محیط کار( برای انجام هر یک از های  ها )به منظور به کار ب

 هاهای کارگاهپروژه

   های ضروریو تاکید بر نیاز به یادداشتن شماره تلفنشرکت گاز  بازی با بوی گاز در حین درس و یادآوری شماره

 یادگیری

و تعیین مدت زمانی که برای انجام هر  5و4،3،2،1 هایبررسهههی شهههرایط هر یک از کارگاه است.کنفرانس به شرکتی که از پیش تاریخ کنفرانس آنها در این روز تعیین شده تخصیص زمان لازم برای ارائه

 جدید هایآموزهپیشین و  هایز دارند. با توجه به دانستهفعالیت کارگاهی نیا

سیله مدیرعاملبه  دعوت هنرآموز شرکت هایو ضای قرارداد در پای  هر  میز مذاکره جهت ام

 / مشتری  پیشنهادی آن شرکت با هنرآموز

 انجام فردی فعالیت کارگاهی )قرارداد نوشته شده( به وسیله هر یک از اعضای تیم

تصههمیم گیری برای انتخاب بهترین برنامه و ارائه به کارفرما نوشههته شههده و  هایهداوری برنام

 ()هنرآموز

 های جدیدکنفرانس توسط شرکت مشخص شده / ایده ارائه

 پاسخ به پرسش های مطرح شده. مطرح کردن چند پرسش در مورد برنامه های نوشته شده. تکوینیارزشیابی 

س از تدری
پ

 س

 یارزشیابی پایان

 مبتنی بر شایستگی

 هاها به منظور داوری خود شرکتشرکت هایارائه برنامه

 ثبت ارزشیابی هر شرکت با توجه به قرارداد بسته شده )کنترل کیفیت پروژه/ کنترل کیفی(

 های انجام شده.های کارگاهفعالیت داوری و اعلام نظر درباره

 خود ارزشیابی

 لیفاتعیین تک

  کنند.برنامهی ساده با آرایه دریافت می های واقعی برای نوشتن یکیمتی که شرکتق پژوهش در زمینه
  در دنیای واقعی دنیای کارهای فریلنسرینگ و آشناکردن هنرجویان با سایت

 گری و ایده آفرینی()ایجاد حس پژوهش

 بعد لیف برای جلسهاانجام تک

 ، ارائه به هنرآموزشرکتهنرجو و هر هر توسط  کار و چک لیستگزارشنوشتن  های غیرفنیک لیست هر شرکت به منظور ثبت ارزشیابی شایستگیکار و چ آوری و بررسی گزارشجمع بندی نهاییجمع
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 شایستگی های غیرفنی

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 نمونه اجرایی در این جلسه مصادیق

 
 )متغیر( و مطرح کردن موضوع آموزش روز )آرایه( گرفته اند از گذشته یادیادآوری آنچه  توسعه شایستگی و دانش یادگیری مادام العمر

 ..(. ون )آرایه های ادبی، جانورا یافتن شباهت آرایه با مطالب دروس دیگر در هر پایه ای که تا کنون دیده اید. ارتباط با دروس عمومی

 الزامات

 کارتیمی

 ماندهی هنرجویان به صورت شرکتی/ روابط کار()ساز پیاده سازی سیستم شرکتی ایفا نقش در تیم

 بازدید از پارک علم و فناوری ،برگزاری نمایشگاه هفته پژوهش ،رای گیری برای تعیین مدیرعامل جدید شرکت در اجتماعات و فعالیت ها

 ویژگی ها و توانایی های رهبری، رهبری اثربخش، داشتن ویژگی کار تیمی رهبری تیم

 گذاشتن به ارزش دیگران احترام
 ی ها، همسایه ها،  مشتری و ... (احترام گذاشتن به خود/ دیگران )هم تیم

 استقبال ،بدرقه ی،خوش آمدگوی

  و ....

 ارتباط موثر

 شرکت فعال در گفتگوها و سمینارها )کنفرانس های کلاسی( اجتماعی بودن

 حبت های هنرآموزتمرکز بر روی ص ،شنیدن فعال مهارت گوش دادن

 امضای قرارداد با هنرآموز/ مشتری و گفتگوی اعضای تیم با یکدیگر برای انجام پروژه مذاکره

 کنفرانس و رفع مشکل هم تیمی ها و تیم های دیگر و آموزش به دیگران )هم تیمی ها، همسایه ها، مشتری و ... ( ارائه آموزش به دیگران

  و ...

شت و ا ست بهدا سائل زی یمنی و م

 محیطی محیط کار

شیمیایی، برق،  صدا، مواد  سرو شامل:  مخاطرات فیزیکی 

 نور و روشنایی، گرما و سرما در ارتفاع، آتش و انفجار، کار

 نور مانیتور، برق، نور پنجره ،صندلی

ها خواسهته می شهود تا پیام مربوط به مورد خود را برای همه در هر شهرکت از آن  HSEدر زمان های گوناگون در مدت زمان کلاس با خطاب قرار دادن ماموران 

 ارائه کنند.

مخاطرات شههیمیایی شههامل : سههموم، دود، ذرات، گازها، 

 بخارات، مایعات و حلال ها
 بازی با وجود بوی گاز در کارگاه )بازی با شماره تلفن های ضروری(

مل : ویروس خاطرات بیولوژیکی شههها هام  ،ها، میکروب 

 ها، باکتری ها و قارچ هانگلا
 پوشش برای جلوگیری از پخش شپش ،ناخن کوتاه جلوگیری از انگل، ماسک برای جلوگیری انتشار سرماخوردگی

بار مل:  کار مخاطرات ارگونومیکی شههها تکراری و  کاری، 

ندلی و میز کاری، صههه بت  خت، خسهههتگی، نو کار  یکنوا

 کردننحوه کار  ،کار، حمل اشیا نامناسب، ابزار

 ارتفاع مناسب صندلی و مانیتور

 مخاطرات روانی شامل: خستگی روانی، استرس
به منظور کاهش  "همراه هنرجو "همراه داشتن کتاب  ،ایجاد فضای باز برای تعامل در کلاس ،تشخیص استرس در یک هنرجو و فراهم کردن زمینه کاهش استرس

 استرس

شههامل: ابزار معیوب، مخاطرات مکانیکی)ابزار و تجهیزات( 

 ابزار نامناسب، قسمت های گردنده ماشین آلات
 خراب بودن پرده، صدای در ،خاموش شدن کیس ،کابل های وسط کارگاه

 زیبایی محیط، ارائه برگه مناقصه به شکل الکترونیکی ، 5S، نظافت کارگاه ،ف کم کاغذرمص ،سطل زباله مسائل زیست محیطی

 مصرف گاز و برق و آب زیست(ایمنی، محیط)سلامتی،  HSEبرد 

 توجه به مصرف گاز و برق و آب حامل های انرژی
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کارگاه نوآوری و 

 کارآفرینی

 تفکر

)فعالیت  تفکر منطقی

 نیمکره چپ مغز(
 تجزیه و تحلیل انتخاب نوع آرایه استدلال

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 ک نوع آرایهم گیری برای استفاده از ییتصم تصمیم گیری 

 انجام پروژه با آرایه انتخاب شده حل مسئله

 پذیرفتن نظرات خود و دیگران )اعضای تیم( برای ارائه بهترین پروژه تفکر انتقادی

 ارائه برنامه ای ساخت یافته )ظاهر کد مرتب( و کاربر پسند حل خلاقانه مسئله تفکر خلاق

 تفکر سیستمی

 ( / واحدکاریTeam Workآشنایی با کار تیمی )  مدرک درست از سیست

 ایفای نقش در تیم ،(Team Workانجام فعالیت ها به صورت کار تیمی )  تنظیم و اصلاح عملکرد

 انتخاب بهترین برنامه از برنامه های نوشته شده در تیم بهبود عملکرد

 نوآوری و کارآفرینی

 ثبت محصول دسازی وبرن نوآوری و تجاری سازی محصول

 طراحی مسیر راه از قبول پروژه تا تحویل آن طراحی کسب و کار

 حصول در شبکه مجازیممعرفی  بازاریابی و فروش

 انتخاب بهترین ایده از بین ایده های تمام اعضای تیم برد خلاقیت و ایده

 ایجاد کسب و کار نمی شود آشنایی با  مفاهیم دیگری هم لازم است مفهوم آرایه به تنهایی منجر به ایجاد کسب و کار نوآورانه

 مدیریت تولید

 مدیریت کار و کیفیت

 پذیری  دهی، تعیین هدف، مدیریت زمان  انگیزه  مدیریت استرس  مسئولیتبه صورت سازمان خود مدیریتی

 کردن راندمان شرکت، برنامه ریزی برای انجام کارهای مربوط به پروژه و رفع مشکلات موجود احساس نیاز به جذب نیروی جدید برای بهتر مدیریت کارها و پروژه ها

 بررسی و انتخاب بهترین کار انجام شده در تیم به عنوان پروژه و ارائه پیشنهادات جهت رفع مشکلات موجود مدیریت کیفیت

 مدیریت منابع

 مدیریت زمان

 رسم گانت چارت ، روژهجام یک پمحاسبه مدت لازم برای ان

 کار با توجه به زمانبررسی پیشرفت 

 بررسی زمان جهت دریافت پروژه جدید

 مدیریت مواد اولیه
 کارتریج  ،قلم ،کاغذ ،اینترنت ،برق

 گرفتن نیازها در انجام این پروژه  نظر در

 مدیریت منابع مالی

ستهلا ضا، هزینه ا سم فلوچارت و ...مدیریت منابع مالی )نقدینگی، هزینه ف صرفی برای تجزیه و تحلیل برنامه و ر دور  ،ک تجهیزات و امکانات، هزینه کاغذ و قلم م

سازی، افزایش پ سانی)توانمند  ضا، امکانات، تجهیزات و نیروی ان سعه )ف سنل((، تحلیل مالی، ریز کمتر، هزینه حامل های انرژی )آب، برق، گاز، تلفن(، هزینه تو ر

 مدیریت هزینه ها(

 مشخص کردن نقش هر فرد در انجام این پروژه مدیریت منابع انسانی

 ...و پرینتر  ،صندلی ،میز ،مکان ،موس ،برق ،سیستم کامپیوتری مدیریت دارایی های فیزیکی)تجهیزات و ماشین آلات(

 سواد اطلاعاتی

 .جمع آوری آنچه برای انجام این پروژه مورد نیاز است جمع آوری اطلاعات

 مرتب و دسته بندی کردن اطلاعات جمع آوری شده ساماندهی اطلاعات

 برگزاری جلسه درون تیمی به منظور رسیدن به بهترین طرح برای پیاده سازی تفسیر و تبادل اطلاعات 

 نانو، فناوری های همگرا  و مواد نوترکیب و ... دیدپذیر،تحقیق درباره استفاده از آرایه در فناوری های نوین مانند انرژی های تج کاربرد و فناوری اطلاعات

 کار روزانه، تکمیل چک لیست روزانه و مستندسازی هر پروژه  ارائه گزارش سازی مستند مدیریت پروژه

 

  



 9صفحه شماره :  نام و نام خانوادگی هنرآموز : مهندس نیکی کمالیان آرایه – 4واحد یادگیری/توانایی : واحد یادگیری  کتاب/مهارت : توسعه برنامه سازی و پایگاه داده

 
 

 

کاربرد 

 فناوری

سههواد فناورانه، فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات

 ایمیل ،شبکه مجازی شاد ،)حافظه های جانبی( فلش مموری ،استفاده از شبکه انتخاب فناوری مناسب

 انتخاب بهترین فناوری به منظور کم کردن هزینه ها با توجه به شرایط بکارگیری فناوری مناسب

 ترک سیستمکردن از شبکه های مجازی یا ایمیل پیش از  log out ،کردن فلش مموری پیش از جدا کردن از سیستم safeانجام عملیات  نگهداری فناوری

 نانو، فناوری های همگرا  و مواد نوترکیب و ... تحقیق درباره استفاده از آرایه در فناوری های نوین مانند انرژی های تجدیدپذیر، فناوری هم گرا و مواد نوترکیب

اخلاق حرفه 

 ای

ویژگی شههخصههیت و اخلاق حرفه 

 ای

 امضا شده به صورت تیمی بدون کپی برداری از منابع دیگرطابق با قرارداد مانجام پروژه  کسب حلال درستکاری و

 شده  انجام تعهدات داخل قرداد امضا مسئولیت پذیری

 مشتری  ،در رابطه با همکاران ،در نوع فناوری قید شده در قرارداد ،در نوع مواد مصرفی ،در برآورد مبلغ قرارداد رعایت انصاف

 با پروژه( طتفاده درست و بجا متناسب با شرایط پروژه از نیروهای انسانی)عدم به کارگیری نیروی اضافی یا نا مرتباس بهره وری از نیروی انسانی
 

 پیوست توسعه

 ردیف عنوان روش پیاده سازی

 1 ارتباط با زبان انگلیسی مرتبط ،هاکاتالوگ ،موارد زبان تخصصی)واژگان( برد برای جلسه بعد به کلاس بیاورندزبان انگلیسی واژگانی درباره با آرایه یافته و همراه با معنی و کار شود تا با همکاری دبیراز هنرجویان خواسته می

 2 های مفید مرتبطسایت های مفید درباره با آرایه یافته و برای جلسه بعد به کلاس بیاورندشود تا سایتاز هنرجویان خواسته می

 3 های مرتبطاخبار و رسانه درباره با آرایه یافته و برای جلسه بعد به کلاس بیاورند ار تازهاخبشود تا از هنرجویان خواسته می

 4 مجلات و مقالات مرتبط به کلاس بیاورندمجله یا آدرس اینترنتی آن را درباره با آرایه یافته و برای جلسه بعد  مجلاتشود تا از هنرجویان خواسته می

 5 های تخصصی مرتبطکتاب به کلاس بیاورندآن را  PDFکتاب یا فایل درباره با آرایه یافته و برای جلسه بعد  کتاب تخصصیتا شود از هنرجویان خواسته می

هایی در صورت امکان در طول هفته به مراکز تخصصی کامپیوتر مراجعه کرده و درباره کاربرد و میزان درآمد آرایه )برنامه شود تااز هنرجویان خواسته می

 استفاده کرد ریلنسرهای فو جو کنند. در صورت عدم دسترسی به مراکز فیزیکی می توان از سایته با آرایه سروکار دارند( از مسئول مرکز پرسک

یای کار مرتبط یه ،ارتباط با دن های خدماتی و کارگاه ،مراکز فروش تجهیزات و مواد اول

 تولیدی
6 

مراجعه کرده و درباره قیمت یک مغازه کوچک  )یا جستجو در سایت دیوار(امکان در طول هفته به مشاور املاکدر صورت  شود تااز هنرجویان خواسته می

 و جو کنند. پرس

شنایی با نحوه صناف جهت آ سب مجوز اتاق ا سب  ،ک شاور املاک جهت ک مراجعه به م

 اطلاعات درباره بها اجاره مغازه و...
7 

 8 چک لیست وارسی پیوست  کرده و به هنرآموز ارائه نمایند. شود تا چک لیست را پر یان خواسته میجودر آخر کلاس از هنر

 9 تحقیق و پژوهش و برای جلسه بعد به کلاس بیاورند تحقیق کرده و کاربردهای آن شود تا درباره با آرایهاز هنرجویان خواسته می

وجو کار از مسئول مرکز پرس لی به مراکز کاری والدین مراجعه کرده و درباره محیطدر صورت امکان در طول سال تحصی شود تااز هنرجویان خواسته می

 های گوناگون آشنا شوند.کنند. تا به تدریج با محیط

بازدیدهای شهههخصهههی از مراکز کاری والدین و در آخر پارک علم و فناوری، کارخانه 

 نوآوری، پژوهشسرا و ....
10 

سته می شنوارهد شود تااز هنرجویان خوا سالر طول هفته درباره ج سمینارهایی که در  سابقات یا  شده ها، م شته درباره آرایه یا کاربرد آن برگزار  های گذ

 تحقیق کرده و در کلاس ارائه دهند.

 ها و مسابقات و سمینارهاشرکت در جشنواره
11 

 12 شرکت در مناسبات، هفته پژوهش، هفته مشاغل، روز عطار و... با آرایه در این زمینه نمونه کاری انجام دهند.. ها تحقیق کرده ودر طول هفته درباره مناسبت شود تااز هنرجویان خواسته می

 13 طنز کلاس ایجاد فضای شاد و جنبه 
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 رفته در سناریو واژگان به کار :  1پیوست  
ی از واژگان

ی با برخ
آشنای

 

 هنرآموز یکتاب راهنما جنبة احساسی و عاطفی، ارزشی و علاقه مربوط می شود.نگرش به توانایی هایی گفته می شود که به  نگرش

 هنرآموز یکتاب راهنما توانایی های ذهنی عقلانی ، رشد مهارت های ذهنی و قدرت تجزیه تحلیل می باشد. دانش

 مهارت
 یکتاب راهنما به صههورت فیزیکی و روان حرکتی مانند کاربرد ابزار یا شههناختی مانند مهارت حل مسههئله یا مهارت تفکر خلاق باشههد.توانایی کاربرد دانش و دانش فنی برای انجام تکالیف شههغلی و حل مسههئله که می تواند 

 هنرآموز

 قصهامن
می        ی که کمترین قیمت یا مناسب ترین شرایط را پیشنهاد می کنند، معامله گذارند و با اشخاص حقوقی یا حقیقنیاز خود را به رقابت و مسابقه می روشی است که در آن سازمان های عمومی، خرید کالا یا خدمت مورد

 هنرجو همراهاز کتاب  223صفحه  نمایند.

 هنرجو همراهاز کتاب  207صفحه  نمونه رزومه

 هنرجو همراهاز کتاب   208صفحه  نمونه درخواست کار

 هنرجو همراهاز کتاب  209صفحه  نمونه قرارداد:

 هنرجو همراهاز کتاب  226صفحه    رویی یا چاپ اسکناس و کتاب و...در سیستم تولید پروژه ای، در هر زمانی براساس شرایط مختلف یک سری محصولات مختلف و متفاوتی با هم تولید می کنند. مانند شرکت های دا د پروژه ایتولی

 هنرجو همراهاز کتاب   227صفحه  داشتن آمادگی قبلی برای فعالیت ها و کاهش حجم کار به شمار می رود. و جلوگیری از اتلاف وقت، جهت صرفه جویی معیاری مدیریت زمان

مدیریت ماشین آلات 

 و تجهیزات
 هنرجو همراهاز کتاب   227صفحه  آلات مناسب و سازمان دهی آنها صورت می گیرد. به منظور تهیه و تأمین ماشین آلات و ابزار

 یهمدیریت مواد اول
 هنرجو همراهاز کتاب   227صفحه  اولیه صورت می  گیرد. به منظور جلوگیری از هزینة بالای خرید و حمل و نقل و نگهداری مواد و همچنین ممانعت از اختلال در برنامه ریزی و تأمین به موقع مواد

 ا استفاده بهینه از تجهیزات و مدیریت مواد محصول/خدمت را تولید/ارائه نماید()هر سیستم باید ضمن توجیه اعضاء در حین انجام کار بتواند با کمترین دور ریز و ب

 هنرجو همراهاز کتاب   227صفحه  .عبارت از شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروی انسانی به منظور دستیابی به اهداف سازمان می باشد مدیریت منابع انسانی

 مدیریت مالی

 هنرجو همراهاز کتاب   227صفحه  ین نیازهای مالی با ارزان ترین روش، و هزینه نمودن منابع مالی در دسترس به بهترین شیوه و در زمان مناسب می باشد.عبارت از تأم

انات، هزینه مواد و اقلام مصرفی، دورریز کمتر، هزینه حامل های انرژی )آب، برق، گاز، تلفن(، مانند: )تامین اعتبار، تخصیص اعتبار، وجود نقدینگی، هزینه فضا، هزینه پرسنلی و نیروی انسانی، هزینه استهلاک تجهیزات و امک

 یش پرسنل((، تحلیل مالی، مدیریت هزینه ها(هزینه های کسورات قانونی )مالیات / تامین اجتماعی و ....(، هزینه توسعه )فضا، امکانات، تجهیزات و نیروی انسانی)توانمند سازی، افزا

 مدیریت پروژه

ستم های تولید، مدیریت و خود مدیریتی(، مدیریت منابع تولید )منابع ت ،مدیریت پروژه و کنترل کیفی )تولید و مدیریت تولید )تولید سی سته بندی  سرآغاز تولید، تفاوت کالا و خدمات، د شتغال،  ولید، مدیریت مالی، کار و ا

سانی، مدیریت مواد اولیه، مدی شف بازار امدیریت منابع ان سنجی، ک صول جدید، تکنیک های ایده پردازی، امکان  سعه مح صول جدید )مراحل تو سعه مح ولیه، معرفی به بازار و ریت دارایی های فیزیکی، مدیریت زمان(، تو

سازی(، مدیریت کیفیت ) روش ها و ابزارهای کنترل کیفیت، کنترل کیفیت در مراحل مختلف تولید، هزینه های کیفیت ، کیفیت و بهره وری(، مدیریت پروژه )فرآیند مدیریت پروژه، نقش آفرینان پروژه، برنامه ریزی تجاری 

 و کنترل پروژه، فنون برنامه ریزی پروژه، مدیریت خطر پذیری((

مراحل انجام فرایند 

 مدیریت پروژه

 

 دهی، تعیین مهلت مقررهای سازمانایف خود، توسعه سیستمبندی وظ بهبود بهره وری شخصی : توانایی شناخت نقاط قوت، اولویت خود مدیریتی

 درک پیام های کلامی و غیرکلامی. )میان صحبت دیگران صحبت نکردن، پرسیدن، توانایی بازگویی آموزه ها و ...( مهارت گوش دادن

 مذاکره
مواد اولیه، فروش تولیدات یا خدمات، بازاریابی و ...( اسههت که با هدف دسههتیابی به یک درک مشههترک، رفع نقاط اختلاف، یا رسههیدن به گفتگویی میان دو یا چند فرد یا گروه) مشههتری، اعضههای تیم و ...( ) به منظور خرید 

 منفعتی در نتیجه آن گفتگو و ایجاد توافق در خصوص موضوعات مورد گفتگو می باشد.

پایان پروژهکنترل پروژهسازماندهی پروژهتعریف سیستم برنامه ریزی پروژه
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 شود رهایی یا دوری از ریسک غیرقابل قبول که منجر به آسیب می ایمنی

 گانت چارت
ساده مدیریت پروژه ابزاری برای ست و به  ست که در طول پروژه، برنامهکند. در واقع نمایههای پیچیده کمک میسازی پروژها صویری از کارهایی ا شدهای ت ریزی، پیگیری و کنترل پروژه اند و بطور معمول برای برنامهریزی 

 .گیرندمورد استفاده قرار می

آغازین  ارزشیابی

(preassessment) 
 (قبلی های دانسته) .رود می کار به تازه درس یادگیری نیاز پیشها و دانش های ارزشیابی آغازین به منظور اندازه گیری رفتار ورودی یا مهارت

ارزشیابی تشخیصی 

(diagnostic 

evaluation) 

 در یادگیری( می باشد. آموز / هنرجودانشدر یادگیری و کشف علل مشکلات  آموز / هنرجودانشدلایل اصلى مشکلات ارزشیابى تشخیصى به منظور) تعیین معلومات و رفتار ورودی، کشف 

ارزشیابی تکوینی 

(formative 

evaluation) 

شى هنوز جریان دارد و یادگیرى آید که فعالیتزمانى به اجرا در مى شکل هنرجویانهاى آموز ست.در حال تکوین یا  شیابى تکوینى درمو گیرى ا ستفاده از ارز صلاح روش تدریس و ارد ا گام به گام پیش رفتن در  دو مقوله ا

 یادگیرىاست.

ارزشیابی پایانی 

(summative 

evaluation ) 

پایانی یا ارزشیابى تراکمی گویند که ممکن است در پایان یک ترم یا یک سال تحصیلى انجام  به عمل آید. این نوع ارزشیابى را ارزشیابى هنرجویانهاى در پایان هر دوره آموزشی، لازم است ارزشیابى جامعى از میزان آموخته

 در طول یک دوره آموزشى است. موز / هنرجوآدانشهاى پذیرد. هدف از ارزشیابى پایانى معمولاً تعیین مقدار آموخته
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 اصطلاحات رایج :  2پیوست  
ی 
ب راهنما

ت ) کتا
ی از اصطلاحا

ی با برخ
آشنای

ه
نرآموز(

 

آموزش و تربیت فنی و 

 (TVETحرفه ای )
 آموزش و تربیت در قلمرو دنیای کار جهت زمینه سازی، آمادگی، نگهداشت و ارتقاء شغلی و حرفه ای را گویند.

 می باشد."رای مدتی خاصباستخدام شدن برای ارائه خدمت "واژه شغل  (Job)شغل

 ل دنیای کار است که شباهت معقولانه ای از نظر کارها، دانش و توانائی های مورد نیاز دارد.مجموعه ای از مشاغ (Occupation) حرفه

 وظیفه عبارت است از مسئولیت و نقش اصلی مشخصی را که در یک جایگاه شغلی یا حرفه برای شخص در نظر می گیرند، وظیفه نام دارد. (Duty) وظیفه

 لیت مشخصی است که دارای ابتدا و انتها می باشد و شامل مراحل منطقی است. معمولاً هر وظیفه به چندین تکلیف کاری تقسیم می شود. یک تکلیف کاری فعا (Task) تکلیف کاری

 مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز جهت انجام یک تکلیف کاری، بر اساس استاندارد را، شایستگی گویند. شایستگی

 انجام کارسطح شایستگی 
نتظار باشد. سطح کیفی شناخته شده از یک شخص در محیط صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطح صلاحیت حرفه ای انجام می شود، انجام هر کار ممکن است با کیفیت مشخصی در محیط کار مورد ا

  د.کار را سطح انتظار و نیاز گویند. سطح شایستگی انجام کار معیار اساسی ارزشیابی می باش
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   اهداف تفصیلی درس :3پیوست
 

 رابطه با خلقت  رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها( رابطه با خدا   رابطه با خویشتن )روح،روان وجسم( عرصه / عناصر

کر و  ف ت قل،  ع ت

 اندیشه ورزی

 دادهای فردی نسبت به مشاغل مربوطتدبر و علایق و استع

 ی در فرایند تولید و نگهداری اورب درک ویژگی های خود

 تحلیل مسایل موجود در عرصه کمک تکنسین

ات جهان از جمله تفکر در نگرش سههیسههتمی موجود در آفرینش موجود

 ها و درختانجنگل

مالعمر و کسهههب  به یادگیری مادا به احادیث برای ارزشهههگذاری  توجه 

 اطهههلاعهههات )ز گهههههههواره تههها گهههور دانهههش بهههجهههوی(

 سلامی در کسب حلال در حرفه کمک تکنسینتوجه به احکام اقتصاد ا

توجه به کاربرد فناوری در جهت کاهش هزینه و ارتقای بهره وری خدمات 

 ه مشتری در تولید و طراحی و ساختارائه شده ب

فرایندهای مشهههتری مداری در  توجه به عدالت خواهی در امور مرتبط با

 کیفیت

های زمان و هزینه تفکر و اندیشه ورزی در عیب یابی صحیح جهت کاهش

 ش کمک تکنسینقمشتری در ن

 توجه به کسههب مداوم اطلاعات در حیطه ایمنی و بهداشههت محیط

 کارگاه های تولیدی طراحی و ساخت

سلامت در هنگام ست  توجه به مفهوم حفظ  کار با آلاینده های زی

 محیطی 

آلات در تعیین عیوب  تجزیه و تحلیل ایمنی کار با ابزار و ماشهههین

 کمک تکنسینحرفه 

 ایمان و باور
 فه ای در تولید  و طراحی و ساخت باور به اخلاق حر

 لیت پذیری در انجام فرایند تولیدالزام به مسئو

 ایمان و باور به توانمندی های خود در حرفه کمک تکنسین

نگرش سیستمی و ایمان و باور به نقش الهی در آفرینش همه موجودات و 

 درختان

 یبهوکل بر خدا در شغل برای دستیابی به حیات طایمان به تأثیر ت

التزام قلبی به حضهههور خدا در انجام صهههحیح کارهای مربوط در کمک 

 تکنسین

یا کارافرینی مورد ن مات پس از فروش نگرش مطلوب در  خد ز بخش 

 محصولات 

 بههاور بههه روابههط انسهههههانههی بههرای ایههجههاد کههار بهها نشهههههاط

ت الهی را افزایش درآمد باور به تأثیرات رضههایتمندی مشههتری به رضههای

 حلال در حرفه کمک تکنسین 

یت مراکز تولید  التزام به اخلاق حرفه ای در کاهش آلایندگی فعال

 و طراحی و ساخت 

حفظ محیط التزام قلبی به داشهههتن مسهههئولیت حرفه ای در قبال 

 های آیندهزیست برای نسل

بدون  تان جنگلی و  ثار تخریبی قطع درخ به نقش مؤثر آ باور 

 جایگزینی در تغییرات مخرب زیست محیطی

سب معرفت  علم )ک

صیرت و  شناخت، ب

 آگاهی(

سههیسههتمی در تولید، طراحی و  بصههیرت و آگاهی از نگرش

 ساخت 

شه خوان ضی و نق سبات ریا ی در وظایف تولید، آگاهی از محا

 طراحی و ساخت 

 شناخت وظایف و مراحل انجام کارهای حرفه کمک تکنسین

 های فردی در موقعیت کار تیمیاسلام در تأثیر مسئولیت آگاهی از احکام

 رت نسبت به صفت حقیقت جویی الهی بصی

سلام در زمینه کار و فعال صادی حرفه کمک آگاهی از احکام ا یت های اقت

 تکنسین 

توجه به علم که رابطه انسهههان با خداوند اسهههت و مقصهههود از درخت 

 (102ص  1افی )   تفصیر ص. علم)محمد )ص( و آل محمد)ع( هستند

 رونق اقتصاد کشور کار و تولید در بصیرت نسبت به تأثیر ایجاد کسب و

 ایی در مناسبات اجتماعی محیط کارآگاهی از اثرات قانون گر

شناخت مشاغل مرتبط با خدمات قابل ارائه در منازل و ادارات متناسب با 

 توسعه حرفه ای

نداردهای محیط مرتبط با اسههتاکسههب اطلاعات شههغلی و حرفه ای 

 زیست

و امحا مواد  های دفعآگاهی از مسهههئولیت حرفه ای در قبال روش

 خطرناک و پسماندها 

 آگاهی از پیامدهای نادرست و اسراف در مواد اولیه تولید و طراحی

تلاش،  کار،  مل ) ع

بادت،  ع عت،  طا ا

متتتجتتتاهتتتدت، 

هارت  کارآفرینی، م

 و...(

 توانایی کاربرد فناوری

ی هت تقو جام ت حس مسهههتلاش در ج پذیری در ان یت  ئول

 وظایف شغلی

های تخصههصههی وظایف موجود در حرفه کمک کسههب مهارت

 تکنسین

 ای و احکام اقتصاد اسلامیق حرفهپایبندی به اخلا

 خواهانه وظایف شغلی با نگرش الهیتلاش در جهت انجام خیر

 عمل به حقوق الهی در تمام ابعاد حرفه کمک تکنسین

 با خبرگان شغلی و حرفه ای در کارموثر تلاش در جهت ارتباط 

 لامی در رعایت حقوق مشتری در کارعمل به آداب اخلاق اس

های تیم و گروه کاری در حرفه کمک مهارت مسهههتند سهههازی فعالیت

 تکنسین

پراکنههدگی  هههای نوین برای جلوگیری ازبههه کههارگیری فنههاوری

 های زیست محیطیآلاینده

محیطی در مراکز تولیدی و  یسهتبه کار بسهتن )عمل به( قوانین ز

 خدماتی

 به کارگیری اصول زیست محیطی در حرفه

یه،  ک تز خلاق ) ا

کات  ل م فه و  ط عا

 نفسانی(

 ی در تهههولهههیهههد ارعهههایهههت اخهههلاق حهههرفهههه 

کار و معاش و داشههتن روحیه تلاش  ارزش قائل شههدن برای

 تخلف به اخلاق اسلامی، کسب حلال(مستمر )م

 وات در حرفه کمک تکنسیناستفاده بهینه از تجهیزات و اد

 آفرینی و ایجاد کسب و کار حلالرعایت تقوای الهی در کار 

 ای صفت عدل الهی در انجام  وظایفارزش قائل شدن بر 

 حرفه و کمک تکنسین تلقی کار و فعالیت به عنوان عبادت در 

 کاران در ارتباط مؤثر و کار تیمیپایبندی به حقوق هم

و جمع گرایی در وظایف شهههغل  تعاونارزش قائل شهههدن برای روحیه 

 خدمات

 تعهد به انجام کارهای محول شده با دقت کامل در حرفه تکنسین

ستفاده از علوم و فناوری  ساخت به التزام به ا های نوین در تولید و 

 دستیابی به حفظ اصولی محیط زیست منظور

س ت با توجه به ارزش قائل شدن برای مخلوقات هستی و محیط زی

 خلاق اسلامی اصول ا

گذاری به نگرش محیط کار سالم و آراسته و پرهیز از مصرف ارزش

 گرایی در حرفه کمک تکنسین
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 :4پیوست  همراه هنرجو( 188صفحه ) علائم ایمنی     

    

    

  

 علائم

 پیشنهادی

 شود قفل باید شود ها شسته دست باید        

    

  

    

 ایمنی علائم

 ئمعلا و حریق

 اضافی

 کپسول آتش نشانی نشانی شیلنگ آتش قرقره اضطراری حریق نردبان حریق هشدار کلید      

    

      

 نجات علائم

 مسیرهای در

 خروجی و فرار

 اضطراری های
    

 مسیر /اضطراری خروجی

 فرار

 /اضطراری خروجی

 فرار مسیر

 مسیرکمک اطلاعات

 مسیرهای های اولیه،

 های جیو خرو فرار

 اضطراری

 اضطراری تلفن
خرو   اضطراری پنجره

 فرار نردبان
 اولیه های کمک

          

 

 ممنوع علائم

 تلفن همراه از استفاده

 ممنوع

 انبار کردن یا گذاشتن متفرقه ممنوع افراد ورود

 ممنوع

 و تماس زدن دست ممنوع

 ممنوع
 ممنوع شعله ت،کبری برداری ممنوع عکس محوطه ممنوع به ورود

 با آب کردن خاموش

 ممنوع
 خوردنی نیست آب این

  

        

 هشدار علائم

میدان  هشدار، از حد مجاز شیب یهشدار صدا و الکترومغناطیس کننده پرتوهای غیریونی هشدار، 

 مغناطیسی
 خطر سرخوردن هشدار،

 به زمین نسبت هشدار،

 کردن و گیر خوردن
 ادیهشدار نور ز

ولتاژ الکتریکی  دار،هش

 خطرناک
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 چک لیست روزانه : 5پیوست 
    

 

 ( :2رعایت بهداشت بدنی)عضو  ( :1رعایت بهداشت بدنی)عضو  رعایت بهداشت بدنی)مدیر عامل( :

  نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی

 خراب سالم الم است؟صندلی س  خراب سالم صندلی سالم است؟  خراب سالم صندلی سالم است؟

 خیر بلی ارتفاع صندلی تنظیم شد؟  خیر بلی ارتفاع صندلی تنظیم شد؟  خیر بلی ارتفاع صندلی تنظیم شد؟

 خیر بلی ارتفاع مانیتور تنظیم شد؟  خیر بلی ارتفاع مانیتور تنظیم شد؟  خیر بلی ارتفاع مانیتور تنظیم شد؟

 خیر بلی وسایل شخصی در کمد قرار داده شد؟  خیر بلی وسایل شخصی در کمد قرار داده شد؟  رخی بلی وسایل شخصی در کمد قرار داده شد؟

 خیر بلی هنگام ترک شرکت مرتب قرار داده شد؟  خیر بلی هنگام ترک شرکت مرتب قرار داده شد؟  خیر بلی مرتب قرار داده شد؟ ترک شرکتهنگام 

 خیر بلی میز کار را مرتب کرده است؟ترک شرکت هنگام   خیر بلی میز کار را مرتب کرده است؟ترک شرکت هنگام   خیر لیب میز کار را مرتب کرده است؟ترک شرکت هنگام 

 خیر بلی تغذیه همراه داشت؟  خیر بلی تغذیه همراه داشت؟  خیر بلی تغذیه همراه داشت؟

 خیر بلی ونومی را رعایت کرد؟ارگ  خیر بلی ارگونومی را رعایت کرد؟  خیر بلی ارگونومی را رعایت کرد؟

 خیر بلی ورزش چشم انجام شد؟  خیر بلی ورزش چشم انجام شد؟  خیر بلی ورزش چشم انجام شد؟

 خیر بلی ورزش دست انجام شد؟  خیر بلی ورزش دست انجام شد؟  خیر بلی ورزش دست انجام شد؟

 خیر بلی حرک بدنی انجام شد؟ت  خیر بلی تحرک بدنی انجام شد؟  خیر بلی تحرک بدنی انجام شد؟

 

  

 بررسی وضعیت محیط زیست :                                                                       :بررسی وضعیت اتصال برق و شبکه    بررسی وضعیت تجهیزات :

Case تبنامر مرتب میز  وصل قطع برق کارگاه  خراب سالم 

Monitor نامرتب مرتب شرکت / واحدکاری محیط چیدمان  وصل قطع برق شرکت / واحدکاری  خراب سالم 

Keyboard نامرتب مرتب شرکت / واحدکاری نظافت  وصل قطع 1کابل های برق سیستم  خراب سالم 

Mouse نامناسب مناسب تخته وضعیت  وصل قطع 2کابل های برق سیستم  خراب سالم 

Headphone نامناسب مناسب نور  وصل قطع شبکه کارگاه  خراب سالم 

Microphone نامناسب مناسب سرمایش  وصل قطع شبکه شرکت / واحدکاری  خراب سالم 

 نامناسب مناسب گرمایش  وصل قطع 1کابل های شبکه سیستم    

 خیر بلی وجود کپسول آتش نشانی  وصل قطع 2کابل های شبکه سیستم    

  تاریخ انقضاء کپسول        

  نوع کپسول        
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 سنجش عملکردی ارزشیابی پایانی پودمان :1-6پیوست 

 توسعه برنامه سازی و پایگاه داده

 داده مجموعه مدیریت -2پودمان 

جو
نر
 ه
ی
دگ
نوا
خا
م 
 نا
م و
نا

 

HSE )یادگیری مادام  ) بهداشت، ایمنی، محیط زیست

 العمر

اخلاق حرفه 

 ای
 کار تیمی

ارتباط 

 موثر

یت کار مدیر

 و کیفیت

مدیریت 

 منایع

دانش 

عمومی و 

 پایه

 تفکر
نوآوری و 

 کارآفرینی
 سازی مستند

د رسانه اسو

 ای
 آموزش

کاربرد 

فناوری های 

 نوین
E S H 

... 
ت و

یاف
باز
ا، 
صد

ر، 
نو
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من
 ای
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اص
ت 
عای
ر

 
... 
و

 

ح  
حی
 ص
وه
شی

ن
ست
نش
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مو
ن 
رفت
گ

، 
ه 
ت ب
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ت ن
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ن 
رفت
 گ
رار
ق

ید
کل
ه 
فح
ص

، 
د، 
دی

ی
شت
دا
 به
ی
ها
ل 
تک
رو
ت پ

عای
ر

 
....
و 

 

ش
دان
 و 
ی
تگ
یس
شا
ه 
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تو

 

کار
در 
ی 
کار
ست
در

 ،
کار
در 
ی 
یر
پذ
ت 
ولی
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م

، 
ی
رد
ی ف
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ت

 

یم
ر ت
 د
ش
 نق
ی
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ا

ت
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ر ا
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ت
رک
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،

، 
م 
ترا
اح
م، 
 تی
در
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ش
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ذاک
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د م
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دی
، م
ها
ژه 
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و پ
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ع ان
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و م
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مال
ع 
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، م
ان
زم
ت 
ری
دی
م

 

)..
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ی و
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)ری
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پای
س 
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ط
تبا
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ی
تم
یس
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ق و

خلا
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، ان
ی
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اح
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)خ

ی
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ن 
اما
 س
ی،
ور
ع آ
جم

ت
لاعا
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ه
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 آم
م
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ه 
ش ب

وز
 آم
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ش ب
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 د
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ها
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ی
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ه 
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ی 
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فنا
ی 
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کا
ه 
و ب
ب 
خا
انت
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    ( 1-6)مصادیق پیوست  سنجش عملکردی ارزشیابی پایانی پودمان :2-6پیوست 

 

HSE  ،بهداشت، ایمنی (

 محیط زیست(
 تجهیزات و مواد مدیریت زمان مدیریت ها فعالیت و اجتماعات در شرکت حلال وکسب درستکاری تیم در نقش پذیری ولیتمسئ

ی
دگ
نوا
خا
م 
 نا
م و
نا

 

E S H 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ت
یاف
باز
ا، 
صد

ر، 
نو

 
... 
و

 ... 
ی و

من
 ای
ول
اص
ت 
عای
ر

 

 د
ن
رفت
 گ
رار
، ق
س
مو
ن 
رفت
 گ
ن،
ست
نش
ح  

حی
 ص
وه
شی

ی
شت
دا
 به
ی
ها
ل 
تک
رو
ت پ

عای
، ر
ید
 د
د،
کلی
ه 
فح
 ص
 به
ت
سب
ت ن

س
 

....
و 

 

م،
نظ
ر م
ضو
ح

 
ی
ها
کار
ف و

ظای
م و
جا
ی ان

اس
شن
ت 
 وق
ع و

وق
ه م
ر ب
ضو
 ح
ت
ثبا
و ا
ن 
شت
ذا
 گ
ش
مای
ه ن
ب

 
ی 
رو
 پی
ه،
حول

م
ن
انی
قو
از 

 )
ط 
خ

ی(،
مش

 
کز
مر
ز ت
ی ا
خوب

ح 
سط

ی 
یر
رگ
کا
ه 
و ب
ش 

مای
ل ن
اح
مر

 
ی،
هن
ذ

 
 خ
د و

دی
 ج
ی
ها
ت 
الی
فع
ی 
برا
ن 
شد
ب 
طل
داو

ص،
ا

 
ح 
حی
 ص
ام
نج
ا

ت،
ظار

ل ن
داق
 ح
 با
ها
کار

 
ار،
تک
، اب
ی
ین
ش ب

خو
ق، 
تیا
اش
ن 
شت
ذا
 گ
ش
مای
ه ن
ر ب
کا
ت 
ئیا
جز
ه 
ه ب
وج
ت

 
ی
کار
ن 
دا
وج
م 
هو
مف

 

ار 
تک
پش
 و 
ش
تلا
ن 
شت
ذا
 گ
ش
مای
ه ن
، ب
وع
تب
ن م

زما
سا
ه 
د ب
عه
ز ت
برا
، ا
وله
مح
ف 
ظای
ی و

یر
یگ
ی پ

رد
لک
عم
ی 
ها
رد
دا
تان
اس
ش 

پای
 و 
رل
نت
ک

کا
ت 
فی
کی
از 
ن 
ینا
طم
ه ا
وج
ل ت

قاب
ده،
 ش
ام
نج
ر ا

 
ی
کار
ن 
دا
وج

ان 
گر
دی
 و 
ود
 خ
ی
یر
پذ
ت 
ولی
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د م
ور
ر م
 د
ی
یاب
زش
 ار
ت و

ضاو
ق
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و ت
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نو
 ع
 به
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کام
ی 
یفا
ا
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ه ت
ند
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ن 
نوا
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 نق
ل
کام
ی 
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ا
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ی،
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ست
در
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و ن
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 آث
ن
یی
تع
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ار 
 آث
ن
یی
تع

 
ل، 
حلا

ن
یی
تع

 
ی
تر
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ی 
ها
یاز
ن

 

ی،
کار
ست
در
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ر م
و ب
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ن، 
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ر ا
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ه 
ی ب
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ی 
ها
کار
م 
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ان
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ان
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سائ
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ق
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ها
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اع
اط
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ها،
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دی
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ب،
صائ
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ت 
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ش
ل م

ح
 

ت 
ولی
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ها،
ش 
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ل 
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در 
ی 
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پذ

 
م،
 تی
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 اف
یر
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در 
ک 
حر
د ت
جا
ای

 
ی
یاب
زش
ار

 

ی
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ی ت

ها
ت 
الی
فع

قع 
مو
ه 
ر ب
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ه 
ع ب
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ش

 
ی،
ند
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ل 
دو
 ج
 از
ی
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،پی

 
ه،
حول

  م
ف
ظای
ه و
وع
جم
م م
جا
ان

 
ان
زم
ر 
ؤث
ت م

ری
دی
م

 ، 
ی 
مان
ی ز

ها
ل 
دو
 ج
یم
نظ
ت

ش
بخ
ل 
ئو
مس
از 
 نی
رد
مو

 

ی
ها
کار
 و 
ف
ظای
ن و

رد
 ک
ی
ند
ن ب
زما

 
کار
م 
جا
ل ان

اح
مر
م 
ظی
 تن
ت،
ظار

، ن
کار
ی 
ند
ن ب
زما
ی 
ها
ل 
دو
 ج
دن
کر
ده 
آما
ت، 

وی
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ه 
زان
رو

 

ف
ظای
)و

( 

ار،
 ک
ی
ند
ن ب
زما
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ی و
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ل ز

دو
 ج
ت
ری
دی
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کار
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ند
ن ب
زما
ه 
گان
ند
 چ
ول
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 ج
ی
ده
مان
ساز

 و 
دن
مو
ه ن
اد
آم

 
صی
تو

م 
ظی
 تن
ا و
جر
ه ا
ه ب

ار،
 ک
ی
ند
ن ب
زما
ی 
ها
ل 
دو
ج

 
ها
ژه 
رو
ی پ

ند
ن ب
زما
ب 
چو
چار

ی 
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ار

 
ها
ژه 
رو
م پ
جا
ی ان

مان
ب ز

چو
چار

م 
ظی
 تن
ح و

صلا
، ا

 

کار
ی 
جرا
ی ا

برا
از 
 نی
رد
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و م
ت 
یزا
جه
ز ت
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دار
گه
ن
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خا
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یزا
جه
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ن ت
رد
 آو
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ب
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یزا
جه
و ت
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ع ت
وزی
ت
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ی ا

دار
گه
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س

ت
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جه
و ت
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و ا
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 ص
ی
یر
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 ،)
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یزا
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، ت
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ده،
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ی 
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ت،
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نیا
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ا
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موا
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ی،
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ت،
یزا
جه
ت
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، ت
یه
ته
در 
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ت،
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و ت
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موا
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و
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و ت
ها 
یاز
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ها،
ژه 
رو
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ناق
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ها
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نم
ده 
آما
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 سنجش عملکردی ارزشیابی پایانی پودمان :3-6پیوست

 

 توسعه برنامه سازی و پایگاه داده 

 

 داده مجموعه مدیریت -2پودمان  

 

 شایستگی کار با آرایه - 4واحد یادگیری  تکرار ساختار با کار شایستگی - 3واحد یادگیری  

 

 ایجاد برنامه با حلقه حل مسئله تکرار مرحله ی کاری
های ایجاد برنامه با حلقه

 متداخل
مدیریت و  جست وجو در آرایه دسترسی به عناصر آرایه اعلان آرایه

رفع خطای 

 برنامه
 دقیقه 30 دقیقه 20 دقیقه 10 دقیقه 20 دقیقه 20 دقیقه 7 زمان مورد نیاز

 1 1 2 1 2 1 حرانیب

 شاخص های مرحله ی کار

تعیین داده، 

اطلاعات، 

ورودی و 

خروجی در 

 مسئله

ارائه راه حل 

 برای مسئله

تعیین اجزای 

ساختار حلقه 

با توجه به 

مسئله و 

 نوشتن کد آن

trace  کردن

حلقه در 

 برنامه  

یجاد برنامه با ا

حلقه های 

 متداخل

تعیین تعداد 

حلقه های یک 

 مسئله

ین نوع تعی

آرایه با توجه 

 به داده ها

ایجاد آرایه و 

مقداردهی 

اولیه عناصر 

 آن

نمایش عناصر 

 آرایه

ویرایش 

 عناصر آرایه

مرتب سازی و 

معکوس کردن 

 آرایه

جست وجو 

 درآرایه
 

نفر را به همراه تاریخ زادروزشان از  5نام 

 کاربر دریافت کند
* *         * *         

  

ریخ کمتر تا بیشتر به شکل مرتب از تا

 نمایش دهد
                    *   

را تایپ  "end"تا زمانی که کاربر کلمه ی 

نکرده است یک نام را از کاربر دریافت 

 کرده،

    * * * *             

در پیامی به کاربر اعلام کند که زادروز فرد 

انتخاب شده چه روزی از چه فصلی در سال 

 ی باشدو ماه چندم فصل م

                * *   * 

                           نمره شایستگی )نام و نام خانوادگی هنرجو(

 

 

شما باید برنامه ای بنویسید که شرکت کنید. برای این آزمون  ستخدام در آزمون عملی آن  شما می خواهد تا برای ا شرکت برنامه نویسی از  شکل مرتب از تاریخ کمتر تا بیشتر نمایش دهد. نفر را به همراه تاریخ  5نام  یک  شان از کاربر دریافت کرده و به  زادروز

 های مناسب کاربرافته بودن و پیامیفصل می باشد. )ساخت و ماه چندم ی در سالرا تایپ نکرده است یک نام را از کاربر دریافت کرده،  سپس در پیامی به کاربر اعلام کند که زادروز فرد انتخاب شده چه روزی از چه فصل "end"سپس تا زمانی که کاربر کلمه 

 پسند بودن بخشی از انتظار کارفرماست(

1402-1401 مهندس نیکی کمالیان ماه دی   
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 پیوست 7: علائم پر کاربرد 

 توضیحات مخاطرات

جار،نور و 
ش و انف

ق، کاردر ارتفاع، آت
ی، بر

ی جو
صدا، آلاینده ها

ل: سرو
ی شام

ت فیزیک
خاطرا

م
ی، گرما و سرما

شنای
رو

 

صدا
سرو

 

حدوده استاندارد
م

 

ساعت کاری مداوم 8دسی بل برای  85استاندارد :   

دسی بل آستانه ناراحتی 120  

دسی بل آستانه درد 130  

 مدت مواجهه در روز dBAتراز فشار صوت به 

 24 ساعت 80

 16 ساعت 82

 8 ساعت 85

 4 ساعت 88

 2 ساعت 91

 1 ساعت 94

 30 دقیقه 97

 15 دقیقه 100
 

لائم 
ع

شنهاد
پی

 ی

 

   

لائم 
ع

شدار
ه

 ی

  

  

ی
ابزار اندازگیر

 

 نرم افزار

82.5.Sound Meter Pro v 
 

  صداسنج

 

  

https://cafebazaar.ir/app/com.soundmeter.app?l=en
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ی،
ی جو

آلاینده ها
 

حدوده استاندارد
م

 

 ها رنگ بهداشتی اهمیت سطح هوا کیفیت شاخص

 :دهیم می نمایش زیر رنگ با و :کنیم می توصیف گونه این را هوا کیفیت :است زیر گستره در (  AQI) هوا کیفیت شاخص که وقتی

 سبز (Goodخوب) 0-50

 زرد (Moderateمتوسط) 100-50

150-101 

 نا سالم برای گروه  های حساس

(Unhealthy for sensitive groups) 

 نارنجی

 قرمز (Unhealthyناسالم) 200-151

 بنفش خیلی ناسالم 300-201

 خرمایی خطرناک 300بالاتر از 

 

لائم 
ع

ی
شدار

ه
 

 

   

ی
ابزار اندازگیر

 

 محیطی غبار و گرد و آنالایزر کیفیت هوا
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ق
بر

 

حدوده استاندارد
م

 

جریان  شخص(،  ACآمپر )  5/1تا  6/0در محدوده 

 .کندرا احساس نمی

 جریان مسیر
 خطر میزان

 مرگ

 احتمال

 وقوع

 اندام به سر از

 دیگر های

 زیاد خیلی

 )مرگبار(
 کم خیلی

 به دست یک از

 دیگر دست
 متوسط زیاد

 زیاد زیاد خیلی پا به دست از

 به پا یک از

 دست یک
 کم کم

 

ی
ت لازم در برق گرفتگ

اقداما
 

 

 

لا
ع

ی
شدار

ئم ه
 

 

ی
ابزار اندازگیر

 مولتی متر: 
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کار در ارتفاع
 

حدوده استاندارد
م

 

 

 : ( ABCD مولفه های کار در ارتفاع)  

1  :A:Anchorage -  صال صال نقطه:  ات ستم در ات سط باید محل این د.مهمی دار نقش  سقوط از جلوگیری سی  با نفر تو

 .باشد شخص کار محل از بالاتر باید اتصال محل د.شو یا تأیید و انتخاب ایمنی، تجربه

2 :B:Body harness  -  می گویند. نیز هارنس آن به که:  ایمنی کمربند 

3 :C:Connectors  -  فنری گیره طناب، دوطرفه یا یک گیره های و زندگی خط نجات، طناب کارابین، لنیارد، شامل:  اتصالات 

 ...و

4 :D:DecelerationDevice  -  هنگام به ضربه ناگهانی از و می باشد انرژی کننده جذب انواع شامل:  شتاب دهنده اهشک 

 .می کند جلوگیری سقوط

 

 

ی
شدار

لائم ه
ع
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جار
ش و انف

آت
 

حدوده استاندارد
م

 

 سوزی:آتش بروز منابع

 کبریت مانند باز هایشعله .1

 جرقه و برقی وسایل در فنی نقص .2

 در) آتشگیری یا زنیشعله نقطه به رسیدن (مواد حد از بیش گرم شدن .3

 جرقه حضور

 ) تشعشع صورت به شده منتقل انرژی (داغ صفحات .4

 ) خود به خود گرفتن آتش نقطه به رسیدن (مواد حد از بیش شدنگرم .5

 جوشکاری مانند جرقه .6

 ساکن الکتریسیته .7

 اصطکاک .8

 صاعقه .9

 انفجار .10

 گرمازا شیمیایی واکنش .11

 قابل اشتعال فلزات .12

 فشار .13

 برقی وسایل از اندازه از بیش بار گرفتن .14

 زا حرارت برقی وسایل .15

ی
ت استفاده از کپسول آتشنشان

ت لازم جه
اقداما

 

 

 

لائم 
ع

شنهاد
پی

 ی

   

 

لائم 
ع

ی
شدار

ه
 

   

 

لائم 
ع

ممنوع
 

  

  

ی
ابزار اندازگیر

 منواکسید سنج: 
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ی
شنای

نور و رو
 

 

حدوده استاندارد
م

 

 

 ریفعالیت کا لوکس
 فضاهای عمومی با محیط تاریک 20ه50
 گذرگاه ها و راهروهای کارهای موقت 50ه100
 فضاهای کاری برای کارهایی که گاهاً انجام می شود. 100ه200
 کارهایی که معمولاً با کنتراست بالا یا برروی قطعه بزرگ انجام می شود. 200ه500
 سط یا برروی قطعه کوچک انجام می شود.کارهایی که معمولاً با کنتراست متو 500ه 1000
 کارهایی که معمولاً با کنتراست پایین یا برروی قطعه کوچک انجام می شود. 1000ه2000
 کارهایی که معمولاً با کنتراست پایین یا برروی قطعات ریز و یا تکرار زیاد انجام می شود. 2000ه5000
 ت بالاانجام کارهای ممتد و طولانی با دق 5000ه10000
  انجام کارهای خیلی خاص با کنتراست بسیار پایین 10000ه20000

 

ی
شنهاد

لائم پی
ع

 

 

 

ی
شدار

لائم ه
ع

 

 

 

ی
ابزار اندازگیر

 

 نرم افزار
Light Meter lux 

 

 لوکس سنج

 

 

 

گرما و 

سرما
 

محدو
استانداردده 

 

 سانتی گراد 24تا  21در تابستان بین 

 سانتی گراد 26تا  24در زمستان بین 

https://cafebazaar.ir/app/com.tsang.alan.lightmeter
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ی
شدار

لائم ه
ع

 

  

  

ی
ابزار اندازگیر

 دما سنج: 

 

   

مخاطرات 

شیمیایی 

شامل : 

سموم، دود، 

ذرات، 

گازها، 

بخارات، 

مایعات و 

 حلال ها

سموم
 

 

حدوده استاندارد
م

 

 نمادها جههمبنای تعیین حد مجاز موا
 حد مجاز مواجهه شغلی

 نام علمی ماده شیمیایی مولکولی وزن 
STEL/C 

 متفاوت207/20 50/0 /3 ه 3؛ اثرات خونی ،اختلالات سیستم اعصاب محیطی و مرکزی
   سرب  و ترکیبات معدنی آن

   

 هه 2 2 ؛ انقباا عروق ،اثرات ناقصزاییآسیب سیستم تولید مثل  در مردان و 
3/ 50/0 
3/ 012/0 

 کرومات سرب ؛ 323/22
    

 لیندان  290/85 5/0 /3 ه 3Sپوست؛  اختلال سیستم اعصاب مرکزی ،آسیب کبدی

 هیدرید لیتیم 7/95 025/0 /3 ه ه پوست و چشم ،تحریک قسمت فوقانی تنفسی
  

 هیدروکسید لیتیم 23/95 ه 1 /3 ه ه
   

ی
شدار

لائم ه
ع
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دود
 

محدوده استاندارد
 

 )اولیه( استاندارد کیفیت هوا  ()ثانویه استاندارد کیفیت هوا  دوره ارزیابی آلاینده ها

  9  9 ساعته 8غلظت میانگین  

  1/0  0/14 ساعته 42میانگین  2

  0/24  0/24 (6-9ساعته)صبح  3میانگین  ()

  0/05  0/05 میانگین سالانه 2

 3µ 150 3µ 260 ساعته 42میانگین  

 

 

ی
شدار

لائم ه
ع

 

  

  

ی
ابزار اندازگیر

 منواکسید سنج 

 

   

 

مخاطرات 

 بیولوژیکی 

س 
ویرو

میها، 
ب هاکرو
ل  ،

انگ

ها، 

ی 
باکتر

ها و 

چ ها
قار

 

محدوده 

استاندارد
 

 1کلنی بر مترمکعب می باشد. WHO  (World Health Organization( 500میانگین تراکم باکتری ها و قارچ ها، به پیشنهاد سازمان جهانی سلامت یا 

                                                           
1 Copyright 2019 Journal of Health System Research. Volume 15, Issue 3, Autumn 2019, Pages: 199-207 , Evaluation of Bioaerosols Concentration in Indoor and Outdoor Air of Kindergartens 
and Schools during Winter 2016 in Andimeshk, Iran 
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لائم 
ع

ی
شنهاد

پی
 

 

   

لائم 
ع

ی
شدار

ه
 

 

   

مخاطرات 

 ارگونومیکی

بار
 

کا
ی، کار

ر
 

ی و میز
صندل

ی، 
ت کار

ی، نوب
ستگ

ت، خ
ی و یکنواخ

تکرار
 

کار 

ب، ابزار
نامناس

 
شیا

ل ا
کار، حم

، 
ن

حوه کار کرد
ن

ی 
ت ارگونوم

ت رعای
ی درس

ش ها
رو

 

  
 

 

 

 

 

ی
شدار

لائم ه
ع

 

 

   

مخاطرات روانی شامل: 

 خستگی روانی، استرس

ل
عوام

 
بروز
 

س
استر

 
ی

شغل
 

 

 یکمال گرایی در عملکرد شغل -1

 انتظارات نامتناسب اطرافیان و دیگر همکاران -2

 علاقگی به شغلبی -3

 ها و انتظارات فردعدم انتخاب شغل مناسب به معنی عدم همخوانی شغل مورد نظر با توانایی -4

 رقابت ناسالم در محیط کاری، زمان تعدیل نیرو و عدم امنیت شغلی -5

 ادلانه همراه با انتقاد زیادعدم سیستم پاداش دهی، قوانین خشک، انعطاف ناپذیر و ناع -6

 … شرایط محیطی نامساعد نور ناکافی، گرما یا سرمای بیش از حد، سر و صدا و -7

 مسئولیت زیاد در محیط کاری و انجام همزمان چندین کار -8
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ل 
ی ح

ی و... بر رو
ستگ

اثر خ

سئله
م

 

 
  

 
  

مخاطرات مکانیکی)ابزار و 

تجهیزات( شامل: ابزار 

سب، معیوب، ابزار نامنا

قسمت های گردنده 

 ماشین آلات

محدوده استاندارد
 

 ابزار الزامیست. با توجه به استانداردهای گوناگون برای ابزارها و روش کار خاص هر ابزار؛ پیش از استفاده از ابزارهای گوناگون مطالعه دفترچه راهنمای

ی
شدار

لائم ه
ع
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زیست 

 محیطی

زباله
استاندارد 
 

 وضیحاتت کد توضیحات کد

 

 فتالات تری اتیلن پلی

 

 پلی اتیلن با چگالی بالا

 
 پلی وینیل کلراید

 

 پلی اتیلن با چگالی پایین

 
 پلی پروپیلن

 

 پلی استایرن

 

پلی ،سایر پلاستیک هاکه عمدتا شامل اکریلیک ها، فایبرگلاس

 آمید و ملامین )اوره فرمالدئید( هستند.

هیدرید، لیتیوم،  متال ط به باتری های سرب ه اسیدی، قلیایی، نیکل کادمیوم، نیکلبه ترتیب مربو 41تا  8کدهای 
 اکسید نقره، و زینک کربن )باتری های قلمی معمولی( است.

 
 مقوا

 
 کاغذ روزنامه، پاکت نامه و غیره،کاغذهای ممزو  با سایر مواد

 

 کاغذ

 
 آهن

 

 آلومینیوم

 
 چوب

 

 به طور کلی مربوط به انواع پارچه ها است 69تا  60کدهای  چوب پنبه

 
 پارچه

 
 کنف

 
 شیشه ممزو 

 
 شیشه بدون رنگ شفاف

 

ه ها مربوط به انواع شیش 79تا 70شیشه رنگی )معمولا سبز( کدهای 

 است.
 

 کاغذ یا مقوای ممزو  با پلاستیک یا آلومینیوم
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ت
ل بهداش

سائ
م

 
ت

لام
و س

 
ی

عموم
 

ی حف
ی لازم برا

ش ها
نرم

ن کار با کامپیوتر
ت در حی

ظ سلام
 

 توضیح حرکت عنوان حرکت

 دست انگشتان و هامچ برای کشش
ها نیاز به استراحت خواهند طولانی مدت با کامپیوتر دست کلید، با انجام کارها بر روی صفحهصرف نظر از نحوه صحیح گرفتن موس و قرار گیری دست

 .داشت

 روش انجام حرکت

 
 وضیح حرکتت عنوان حرکت

کشش برای رفع خستگی و درد 

 گردن

 

برود. در حالتی که احساس کردید  ثانیه در حالت کشیده نگه داشته تا کم کم خستگی و درد از ناحیه مورد نظر از بین 10تا  5با انجام هر حرکت آن را برای 

 .کنید متوقف را یابد، انجام آن حرکتبا انجام هر یک از حرکات کششی درد افزایش می

 روش انجام حرکت

 
 

 

 توضیح حرکت عنوان حرکت
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 هاحرکات روی شانه
ادی خود رها کنید تا کمی عهای خود نگه داشته و سپس آنها را به حالت کنار گوش در را هاشانه ثانیه چند ببرید، بالا هاگوش های خود را به طرفشانه

 .تا خستگی این ناحیه از بین برودبار انجام دهید  3تا  2استراحت کنند. این حرکت را 

 روش انجام حرکت

 
 توضیح حرکت عنوان حرکت

کشش برای برطرف کردن خستگی 

 ها و عضلات بالا تنهدست

 

 این در صویر،ت چپ سمت از اول حرکت همانند. دهید انجام را حرکت یک دست دو هر برای شوددر حرکاتی که کشش فقط بر روی یک دست اعمال می

بالا و  سمت به را دست و گرفته را دارد قرار کتف بالای که دستی آرنج است آزاد که دستی با سپس داده قرار دیگر دست کتف بر را هادست از یکی حرکت

روی عضلات  و و آرنج بربینید )تصویر اول از چپ( علاوه بر اعمال کشش بر روی کتف،بازدهیم. این حرکت همانطور که در تصویر میبه داخل کمی هل می

 .پشت کمر نیز تا حدودی تاثیر می گذارد

ید تا سلامت کار با کامپیوتر ثانیه در حالت کشش نگه دار 10تا  5ها را برای ها آنبار انجام داده و سپس هنگام کشیدن عضله 3تا  2این حرکات کششی را 

شیدن را در نظر بگیرید یا ا وادار به انجام حرکات کششی می کند؛ خمیازه کشما افزایش یابد. در بعضی مواقع هنگام خستگی، انعکاس طبیعی بدن، شما ر

 .دهیدحرکات کششی که بعد از بیدار شدن از خواب انجام می

 

 روش انجام حرکت
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 توضیح حرکت عنوان حرکت

 کشش برای پاها و کمر
شود خستگی کار به عث میزدن برای سلامتی انسان خیلی مهم بوده و با دقیقه قدم بزنید. قدم 5دقیقه کار بدون وقفه، حداقل  45سعی کنید پس از هر 

 .سرعت از ذهنتان برطرف شود

 روش انجام حرکت

 
 

 

 توضیح حرکت عنوان حرکت

 چشم

 افزارهایی نیز به این منظور) نرم

 وجود دارند که هر چند دقیقه یکبار

 این مراقبت ها را به شما یادآوری 

 می کنند.(

 با کف دستورزش چشم  -1

وی چشم راست قرار رابتدا درست و راحت بنشینید کف دست ها را به هم بمالید تا حرارت ایجاد شود.سپس دست چپ را روی چشم چپ و دست راست را 

 .دهید. بگذارید حرارت ایجاد شده چشم ها را گرم کند

 ورزش چشم با پلک زدن -2

نگام کار با رایانه هر همی شود. باید خود را عادت دهید تا  خشکی و خارش چشم است و باعث پلک نزدن منظم یکی از عوامل مهم در ایجاد خستگی چشم

 .ثانیه پلک بزنید 4

 ورزش چشم با چرخاندن حدقه چشم -3

 .داین حرکت برای افرادی که ساعت ها جلوی صفحه رایانه می نشینند موثر است. چشم ها را ببندید و به صورت چرخشی حرکت دهی

 و مردمک چشمورزش قرنیه  -4

 نید که فقط شبه آنانجام می شود. در این ورزش، خودکاری را به قدری به چشم خود نزدیک ک خستگی چشم ورزش قرنیه، ورزش دیگری است که هنگام

 .را ببینید و به طور آهسته، خودکار را به عقب بر گردانید، به قدری که دید شما نسبت به خودکار ضعیف شود

 و ورزش چشمتمرکز در استراحت  -5

د و برای ثانیه یا دقیقه ای به استراحت بصری به خود بدهید و هر از گاهی روی شیء دیگری تمرکز کنید. لازم است نگاهتان را از روی صفحه رایانه برداری

 .چیز دیگری خیره شوید
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 برنامه استراحت چشم -6

ضعیت نگه دارید سپس به پایین وبالا نگاه کنید برای لحظه ای چشمتان را در همان برای شروع در حالی که نشسته اید چشم ها را ببندید و تا حد امکان به 

بندید و در حالی که پلکتان بسته است، نگاه کنید. این کار را چند بار تکرار کنید. سپس چشم ها را باز کنید و به همه جا نگاهی بیندازید. چشم ها را دوباره ب

 .ید. این کار را چند بار تکرار کنیدچشم ها را به سمت راست و چپ حرکت ده

 روش انجام حرکت
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 کارگاهجانمایی  :8پیوست 
 اول ایمنی بعدکار

2 

S 

E 

 کارگر/متصدی

 تربیت ساحت های تعلیم و

 اخلاقی تربیت اعتقادی عبادی، -1

 زیستی بدنی-2

 هنری زیبایی شناختی و-3

 علمی فناوری -4

 اجتماعی سیاسی،-5

 اقتصادی حرفه ای -6

 

 

 :عوامل مؤثر در بروز حوادث

 عوامل ارگونومیک  -7عوامل انسانی   - 6ابزار و تجهیزات   - 5عوامل بیولوژیکی   - 4عوامل شیمیایی   - 3یکی  عوامل فیز - 2عوامل مدیریتی  - 1

 مواد شیمیایی، برق ، کار در ارتفاع، آتش و انفجار، گرما، سرما،  نور و روشنایی، ارتعاش و رطوبت.سر و صدا،   : فیزیکی عوامل

 :بیشترین دلایل رخداد حوادث-

 .درصد حوادث در محیط کار هستند 3 ایط خطرناک عامل رخدادشر-

 .درصد حوادث ناشی از کار هستند 95 رفتارها و اعمال غیر ایمن عامل بروز-

 .درصد علت حوادث را شامل می شوند 2 اعمال کنترل نشده-

 .درصد مخاطرات را کنترل نماید 98 مدیریت هر سازمانی می تواند-

 
    

 

  

 گازها ها،حلال ،غبار و گرد ،سموم عوامل شیمیایی:-ب

 هاویروس ها،ها، انگل ها،قارچباکتری عوامل بیولوژیکی: )ج

ابزارکار حمل اشیاء، نحوه کارکردن، :عوامل ارگونومیکی   

 نوآوری وکارآفرینی شایستگی های غیرفنی

 

 کارگر/متصدی  1

 
 کارگر/متصدی 3


