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	مخاطرات مکانیکی(ابزار و تجهیزات) شامل: ابزار معیوب، ابزار نامناسب، قسمت های گردنده ماشین آلات
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پیوست 8: جانمایی کارگاهاول ایمنی بعدکار
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کارگر/متصدی
ساحت های تعلیم و تربیت
1- تربیت اعتقادی عبادی، اخلاقی
2-زیستی بدنی
3-زیبایی شناختی و هنری
4- علمی فناوری
5-سیاسی، اجتماعی
6-اقتصادی حرفه ای 
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عوامل مؤثر در بروز حوادث:
1 - عوامل مدیریتی 2 - عوامل فيزیکي  3 - عوامل شيميایي  4 - عوامل بيولوژیکي  5 - ابزار و تجهيزات  6 - عوامل انساني  7-  عوامل ارگونوميک
عوامل فیزیکی :  سر و صدا، مواد شیمیایی، برق ، کار در ارتفاع، آتش و انفجار، گرما، سرما،  نور و روشنایی، ارتعاش و رطوبت.

-بیشترين دلايل رخداد حوادث:
-شرایط خطرناک عامل رخداد 3 درصد حوادث در محيط کار هستند.
-رفتارها و اعمال غير ایمن عامل بروز 95 درصد حوادث ناشي از کار هستند.
-اعمال کنترل نشده 2 درصد علت حوادث را شامل مي شوند.
-مدیریت هر سازماني مي تواند 98 درصد مخاطرات را کنترل نماید.
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ب-عوامل شیمیایی: سموم، گرد و غبار، حلالها، گازها
ج( عوامل بیولوژيکی: باکتریها، انگل ها،قارچها، ویروسها
 عوامل ارگونوميکی: نحوه کارکردن، حمل اشیاء، ابزارکار
شایستگی های غیرفنی
نوآوری وکارآفرینی
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کارگر/متصدی
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3
کارگر/متصدی
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