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 کاوه :  هنرستان   دوازدهم :    پایه    نفر   16: هنرجو  تعداد   دقیقه ای  120جلسه   4 :  مدت تدریس

 بهمن جهان تیغ   : هنرآموز  

 مبتنی بر شایستگی فعالیت های قبل از تدریس

 :   هدف کلی جلسه

وسایل  

 آموزشی

پیش بینی 

 روش

 تدریس

 فضای 

و   آموزشی

  نحوه

  چیدمان

 کلاس

 مفاهیم کلیدی 

 عرصه ها 

حیطه ها  

 و اهداف 

در   هنرجویانانتظارات از  

برای کسب   این درس

 شایستگی

 اهداف جزیی 

 )مبتنی بر شایستگی(

 رئوس 

 مطالب

 در قبال   هنرجووظایف  

 خدا خلقت خود  دیگران

جدول  

شایستگی های  

 فنی 

شیوه  

سخنرانی ، 

شیوه بحثی 

و شیوه 

 نمایشی 

 8پیوست  

 1پیوست  

 و

 2پیوست  

 3پیوست  

  اف ینقطه اشبا ع ال     -1 تعقل

 . را بدانند  F.S.P  چوب 

درصد   ن ییتع یروشها     -2

  کی گرومتریرطوبت در اتو  ه

 . را بشناسند  یکی و الکتر

چوب را با   کیرطوبت       -3

دستگاه  رطوبت سنج اندازه  

 . رندیبگ 

رطوبت تعادل در چوب        -4

 را شرح دهند . 

  -2رطوبتت در چوب     -1

رطوبت    نییتع  یروشتها

تبتادل رطوبت    -3چوب  

 در چوب 

با   ان یهنرجو ییآشنا

  یرطوبت چوب . روشها 

درصد رطوبت و   نییتع

 در چوب  ی تبادل رطوبت

 

 ایمان 

 علم 

 عمل

 اخلاق
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 مبتنی بر شایستگی فعالیت های حین تدریس

فعالیت های  

 یادگیری

مبتنی بر  

 شایستگی

 رآموز نهفعالیت 

 ( مبتنی بر شایستگی  )ایجاد موقعیت یادگیری
 هنرجو فعالیت 

 خودپایایی و خود ارزیابی ( ،باوری دخلاقیت توام با خو،دست ورزی )اندیشه ورزی، 

 روش تدریس 

مبتنی بر  

 شایستگی

 زمان  آموزشی   وسایل

فعالیت های  

 مقدماتی 
با نام و یاد خدا آغاز فعالیت کلاسی ، آشنایی با دانش آموزان ؛ تهیه فرم ارزشیابی  

برای هر واحد یادگیری ، بازدید از کارگاه و شننناسننایی نپا  طر خ ر و رفه آنها و  

تغییر سننناختنار میر کنار هنرجوینان ، بینان ننناو ایانی و اوانی  کنارگناه و توجنه بنه 

ط کار ، ب ث و تبادل نحر طیرامون تاثیر  مسنننازی زیسنننت م ی ی و نحنافت م ی

فراگیری مهنارو هنای کتنار در آیننده شنننغزی و بنازار کنار هنرجوهنا ، بینان رزو   

 و اهداف کزی هر طودمان و ناایش سریه اهداف  م الب  

 گروه هایی انفرادی یا دو نفره تشنیی دهند  

 طس از هر فعالیت نحری یا فنی گرارش کاری تهیه کنند  

طس از انجنام کنار لازی و کسنننب ناره گرارش کنار تنایزی در هفتنه آیننده  

 جهت کسب ناره نهایی به کلا  آورده شود  

روش سخنرانی  

، ناایشی ،  

 یب ث

ویدزو طروژکتور ،  

 بستر برنامه شاد 

20  

پیش بینی رفتار   دایپه 

 ورودی 

ارزشیابی 

 تشخیصی  

 یا سنجش آغازین

چور و آماده سازی آن و ن وه    نحر خواهی از دانش آموزان درباره آشنایی آنان با  

 خشک کردن آن و ارازه هر نحر مرتبط با موضوع  

با توجه به طاسخ و اظهار نحر های هنرجوها س ح کلا  به دست می آید که 

هنرآموز به چه صورو و از چه مباحثی )مپدماتی ، طیشرفته ، حرفه ای (  

 ند.تدریس ک

10  

 دایپه 

 آماده سازی
) ایجاد  انگیزه و معرفی   

 درس جدید(

برگ  دارند     یطه  برگ و سنوزن  یراجه به چوبها   یتاکنون  اطلالات  انیهنرجو ر

 نندارنند .  یدرصننند رطوبنت اطلالنا ت   ییو روش تع  در مورد  رطوبنت چور  یول

میتوان با سنوال ایننه در صنورتی که چور از زندگی گتشنتگان حتف میشند در   

 هاچنی :  را آغاز و ضرورو و نپش آن را در زندگی حال مورد بررسی ارار داد  

  ی سنننلاوا ت   دین در   جند   ییریگ  ادین   یبرا   انین بنه منحور  جزنب توجنه  هنر جو

 م رح

 : مانند   میکن  یم  

 سزول  و حفره سزول  چگونه  وارهیده  آر در دچور تازه ا ه ش  کیدر     -1

 کند ؟  یم رییتغ

 ؟  دیشناس  یدر صد رطوبت چور م   یریاندازه گ  یبرا  یروش  ایآ     -2

  ی تبادل رطوبت  ردیخشننک ارار گ ایمرطور   طیدر م    یاگر ا عه چوب         -3

 آن چگونه است ؟

 

 التااد به نفس نسبت به آینده شغزی و خود باوری  

5  

 دایپه 

 ارائه درس جدید  

لحاظ کردن  

 ارزشیابی فرآیندی

موضنوع    یشنود .سن س معرف  یطاسنخ سنلاوا و  گرفته م  انیاز چند نفر از هنر جو

 . ردیگ  یدر   و رزو  م الب انجام م

طرسننش  مربو  به   یجزسننه ابی    آزمون مرحزه ا   قیت پ  ای   فیتنز   یبررسنن 

 شفاهی انجام شود    تواند  بصورو  یدر  گتشته  که م

 

در مورد درو  گتشته سوالی کوتاه انجام می شود و با توجه به میران تعامی  

 موجود وارد در  جدید خواهیم شد  
50  

 دایپه 
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 مبتنی بر شایستگی های بعد از تدریسفعالیت
 زمان مبتنی بر شایستگی   هنرجو  فعالیت مبتنی بر شایستگی هنرآموز  فعالیت 

 )ارزشیابی شایستگی( ارزشیابی پایانی   

 

  های فعالیت  و  کنند شرکت کلاسی  فعایزتهای در خواهم می هنرجویان از

  کلا  تنزیف ارزشیابی جهت دهند  انجام است کلا   به مربو  که را کتار

 ، هاچنی  امتیازاتی برای کار لازی هنرجویان در نحر گرفته می شود

از هنرجو می خواهیم با رسم شنی اساتی از کار را به دلخواه   

 دایپه 60 توضیح دهد  

 فعالیت تکمیلی و جمع بندی 
به صورو شفاهی ن وه کار را از یک یا دو هنرجو سوال می کنیم و بر مینای طاسخ    

 ها ی دریافتی سوا و هفته آینده را مشخص میننیم  
 

 دایپه 35

 لیف  و فعالیت های خارج از کلاس اتعیین تک

 ، فرم    کارجو )لبا  کار ، صنن ت رکار و فعالیت کارگاهی هن  بازبینی گرارش

کار لازی به هاراه گرارش تنایزی و تفضنیزی    بعد  جزسنه  درو ...( ، و روش 

 باید آماده گردد  

به صورو تفضیزی و با شرح کامی به هاراه   نوشت  گرارش کار 

 دایپه 20 ا عه کار  

 

 ( Intelligence skillsها / هوش مهارت شایستگی های فنی ) 

 ..... می رود که انتظار 

مراحل کار) برای  

انجام تکلیف  

 کاری مورد نیاز( 

 )ریاضی لزوم  زبان و ....(  مورد نیاز ) داده / اطلالاو(  دانش س وح یادگیری 
 استانداردهای عملکرد )توانایی ذاتی / ف (  مهارت

 گیری()معیارهای اابی مشاهده و اابی اندازه

مواد، ملزومات، ابزار و تجهیزات مورد 

 نیاز
 باور  / تعپی / احسا    ....(  نگرش)

را تعریف    چور

 کند
1 

 ارزه دهد  چور و انواع آن  توضی اتی هر چند مختصر در مورد 
 دانش  کتار   روش درست و فنی تعریف مباحث 

را نام   چور   انواع 

 ببرد
1 

 و فرم ا ور داخزی چور نوع آن را بیان کند   از روی رنگ  
 تفنر و دانش  کتار  و دیدن ا عه  تارکر در ایجاد و خلاایت در کار 

خشک    کاربرد 

کردن چور و  

تفاوو آن را با  

شیوه های باستانی  

 بیان کند  

2 

 شیوه باستانی خشک کردن چور را بداند و شیوه های جدید را نیر نام ببرد   

 درک و فهم  به صورو کار لازی در کارگاه انجام دادن  تشخیص نیاز وسیزه با ابرار و ا عه آن 

مهارو استفاده  

 ص یح از ابرار   
3 

استفاده مناسب از وسایی کارگاه به طور لاومی و ابرار کار شخصی به منحور  

 با  بردن سرلت ، ایانی ، خلاایت و راندمان کار  
 به کار بست   چور سبر تازه حداای ینساله    ادرو تارکر ذه  ، دست ، چشم 
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 ساعت   8 چوب کارگاه  سناریو

 هنرجو  هنرآموز   

س
ی از تدری

اب
 

ی بر  
ی مبتن

شایستگ
 

 ارتباط اولیه
  ،   چور  سنلام و احوال طرسنی ، با نام خدا کار خود را شنروع کنم ، حضنور غیار ، مرور جزسنه گتشنته ، تعریف  

 و انواع آن      چور و رطوبت  ، بازار کار ای  رشته ، تعاریف    صنایه چور      ی اهایت ای  رشته و مهندس
 م الب را در کلا  یادداشت کنند  ،و دفتر را به هاراه داشته باشند تار ک

 ارزشیابی تشخیصی
از هنرجویان میخواهم در فعایزتهای کلاسننی شننرکت کنند و فعالیت های کتار را که مربو  به کلا  اسننت  

 جهت ارزشیابی تنزیف کلا   انجام دهند
را برای جزسه آینده  ارگاه انجام دهند و تنالیف خانه لازی ها را در کتاری  ها و کار 

 بنویسند. 

 برانگیختگی
طردازیم  تعاریف میبعد از ص بت کردن در مورد هدف های اصزی و انجام ارزشیابی به    

 
 نگرش متفاوو نسبت به اهایت جایگاهش در جامعه و  به خودباوری میی طیدا می کند 

 

 هنرجو  هنرآموز   

س 
  تدری

حی
 

ی 
ی بر شایستگ

مبتن
 یاددهی 

 ابتدا به طور کزی و بعد به صورو جرزی مباحث ، اص لاحاو و مفاهیم در  را بیان کردن  

 صنایه چور و کاربرد های صنعتی آن  

خواندند ا ن مهند  شندند یا در حال کار در طروژهای کاری سناختاان   هنرجوهای سنالهای ابی که در اینجا در  می

 هستنددر س ح شهر  

 تراکلاید ها  و نپش طارانشیم های طولی و لرضی    تعاریف  

 

 ، با چالش ها و ازق های کار آشنا شدن  هاراه و با کلا  در  طیش رفت 

 یادگیری

 و اسات های مختزف بافت چوبی توانایی تعریف ، تشخیص گونه های مختزف 

 . ردیگ  یموضوع در   و رزو  م الب انجام م یشود .س س معرف  یطاسخ سلاوا و  گرفته م ان ی از چند نفر از هنر جو

 . میسینو  یتابزو م یهر م زب فهرست و خلاصه م الب  را مرحزه به مرحزه  رو  حیبعد از ب ث و توض 

را به   ینیو رطوبت سنج النتر گرومتریرطوبت چور  در صورو وجود  دستگاه ه    ییتع یطس از آن در خصوص  روشها 

  یم حی شده  توض  هیناونه چور از ابی ته  یدرصد رطوبت را بررور یریاندازه گ پهیو طر   میده ینشان  م ان ی هنر جو

 . میده یداده و رطوبت تعادل را شرح م ش یناا   وارید ی رطوبت  چور را رو راویتغ ی. س س بناک اطک  من ن میده

 کار گروهی  

 اوانی  کارکاهرلایت نحم و 

 نحافت لاومی )کارگاه( و شخصی )میر کار(  

 

 خرابی چور ها ناشی از ضعف تننیک    ت و چگونگی حس کنجناوی و جویا شدن لز خشک کردن چور ، رطوبت و انواع آن سوا تی در مورد روش های   تکوینیارزشیابی  

س از تدری
ط

 س 

 ارزشیابی پایانی

 مبتنی بر شایستگی

هاچنی    –چور بهتری  روش را از ایشان جهت خشک ناودن آن جویا می شویم   با استفاده از یک ناونه وااعی  

   لاس چور مرطور و دیدن بافت اصزی و وااعی      اسات های مختزف موجو در چور توسط ینی از هنرجویان بیان خواهد شد 

 طاسخ های خود را به صورو گروهی یا انفرادی م رح کنند طرح سوال از م الب تدریس شده   لیفاتعیین تک

 بندی نهاییجمع
 با توجه به میران درکی که از  توانایی های هنرجویان طیدا کردم طروژه هایی با س وح م تزف تعیی  کنم 

 با ایجاد خلاایت های فردی و گروهی برای جزسه بعد ارزه دهند 
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 شایستگی های غیرفنی 

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 نمونه اجرایی در این جلسه  مصادیق

 
 د توام با خلاایت و جدیت مرور یادگیری های گتشته و م رح کردن در  جدی توسعه شایستگی و دانش یادگیری مادام العار

 درو و یافت  شباهتشان با م الب تعاریف و اص لاحاو  ارتبا  با درو  لاومی 

 الراماو

 کارتیای

 تپسیم کار و ایفا نپش خود به لنوان هانار ایفا نپش در تیم

  به صورو هاناری مستار و داوطزبانه شرکت در اجتاالاو و فعالیت ها

 برارارری ارتبا  و دات در وضعیت کاری هم گروهی ها رهبری تیم

 نحراو و ت ای انتپاد سازنده دریافت  احترام گتاشت  به ارزش دیگران

 داده شده بررسی تنالیف  و ....

 ارتبا  موثر

 آمادگی برای طتیرش اجتاالی بودن

 به شنزی فعال و هوشیار  مهارو گوش دادن

 طرسش و طاسخ هنرجو متاکره 

 ارازه ناونه تنزیف آموزش به دیگران

  و ...

زیسنت  بهداشنت و ایانی و مسنازی  

 م ی ی م یط کار

مخاطراو فیرینی شنامی: سنروصندا، مواد شنیایایی، بر ،  

 نور و روشنایی، گرما و سرما در ارتفاع، آتش و انفجار، کار

اسنتفاده از  رنده چور و دسنتگاه طوسنت ک  برای باید با حضنور هنرآموز   –، نور طردازی و ای  که نور زیاد ضنرر بیشنتری نسنبت به نور کم دارد اول ایانی بعد کار  

 انجام شود 

مخاطراو شننیایایی شننامی : سنناوم، دود، ذراو، گازها،  

 بخاراو، مایعاو و حلال ها
 کارگاه توضیح داده شوداثراو گاز ها و اشتعال آن ها در م یط 

 ،هنا، مینرور هنامخناطراو بیولوژینی شننننامنی : ویرو 

 ها، باکتری ها و اارچ هاانگی
 در روزهای کرونایی استفاده از ماسک و رلایت فاصزه صندلی ها از هم داشته باشیمم یط با مواد حشره کش و گند زدا ضد لفونی گردد هاچنی   

تنراری و   کناری، کنار  ارگونومینی شنننامنی: بنارمخناطراو  

کنار    یننواخنت، خسنننتگی، نوبنت کناری، صننننندلی و میر

 ن وه کار کردن ،کار، حای اشیا نامناسب، ابرار

 چون با ابرار کار دستی و به خصوص مچ دست کار می کنند فشار به مفاصی می آید

 با توجه به طوست کنی چور خستگی هنرجو درک گردد   مخاطراو روانی شامی: خستگی روانی، استر 

مخاطراو منانینی)ابرار و تجهیراو( شننامی: ابرار معیور،  

 ابرار نامناسب، اسات های گردنده ماشی  آ و
  ابرار کار با چور بسیار برنده و تیر هستند لتا مخاطراو ناشی از آنها باید مد نحر گرفته شود  

و برد هوشاند  هر جزسه کارگاه نحافت شود ، استفاده از بستر شاد و ویدزو طروژکتور  مسازی زیست م ی ی  

 جهت روزیت هنرجویان و م یط داخزی آن  نصب در سال  کارگاه  زیست()سلامتی، ایانی، م یط HSEبرد 

 بر    حامی های انرژی
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کارگاه نوآوری و 

 کارآفرینی 

 تفنر

)فعنالینت    تفکر منطقی

 نیانره چپ مغر(
 چور  تشخیص و تعریف  استد ل

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 تشخیص نوع رطوبت و ن وه از بی  بردن آن  تصایم گیری 

 توانایی انجام کار حی مسلازه

 و ری اکش  ملایم توام با مفهوم طتیری انجام شود  اظهار نتر کند و نحراو دیگران را اابی احترام بداند تفنر انتپادی

 رطوبت زدازی چور و بردن سود بیشتر  با ذهنی باز و  راهنار های جدید حی خلااانه مسلازه تفنر خلا 

 تفنر سیستای

 و زمان مناسب مناننپش هر لنصر در  درک درست از سیستم

 به صورو لازی یا تلاوری  برنامه ریری و استارار تاری  ها تنحیم و اصلاح لازنرد

 سرلت لای و توانایی بهره وری بیشتر بهبود لازنرد

 کارآفرینینوآوری و 

 ثبت ایده جدید جهت سهولت و بازدهی با تر خشک کردن چور   ثبت شرکت نوآوری و تجاری سازی م صول

 خلااانه و حپیپی بوم مدل کسب و کار طراحی کسب و کار

 ارزبابی منابه خرید و فروش جنس تولید شده   بازاریابی و فروش

 خود را هاواره در فضای راابت ارار دادن  برد خلاایت و ایده 

 از ل اظ کیفیت و م صول تولیدی بصرفه  داشت  مریت راابتی ایجاد کسب و کار نوآورانه

 مدیریت تولید

 مدیریت کار و کیفیت

 و داشت  برنامه ریری و آینده طژوهی  در تاام ساحت ها خور لای کردن خود مدیریتی

 مدیر بودن و تپسیم کار بی  الضا مدیریت کارها و طروژه ها

 کا  ها و ترمیم م صول در بازخورد های منفی  بازخورد از مصرف کننده دریافت  مدیریت کیفیت

 مدیریت منابه

 استانداردبرآورد نتیجه کار به صورو زمان سنجی  مدیریت زمان

 نیروی کار -رنده   –چور سبر ، دستگاه طوست ک    مدیریت مواد اولیه

 زیان و حاشیه سود ، میی به سات چشم انداز شرکتسود و   مدیریت منابه مالی

 تپسیم کار مدیریت منابه انسانی

 دادن وسیزه به فرد استفاده کننده گرفت  تعهد نصبت به   مدیریت دارایی های فیرینی)تجهیراو و ماشی  آ و(

 سواد اطلالاتی

 اطلالاو کسب کند  از رابا و شرکت های بی  الاززی جاه آوری اطلالاو

 اسناد طبپه بندی شده  ساماندهی اطلالاو

 لضوو دادن افراد در انجا  های کاری  تفسیر و تبادل اطلالاو 

 حال ساخت  و به روز آوری شرکت باشیمهاواره در  کاربرد و فناوری اطلالاو

 بازتار نتیجه کار در تاامی رسانه ها در دستر   سازی مستند مدیریت طروژه 

 

 

کاربرد 

 فناوری 

سننواد فناورانه، فناوری اطلالاو و 

 ارتباطاو

 چه به ل اظ منانینی یا غیر منانینی  استفاده از حد اای های فناوری که در اختیار داریم انتخار فناوری مناسب

 به کار می بریم ه ایفناوری روز را برای با  بردن کیفیت و سواد رسان بنارگیری فناوری مناسب

 و رمر نگارها  استفاده از انواع رمر بان ها  نگهداری فناوری

 هوشاند در آینده ای نردیک مورد استفاده لاوم ارار می گیرندانرژی های تجدید طتیر و خانه  فناوری هم گرا و مواد نوترکیب

اخلا  حرفه  

 ای

ویژگی شننخصننیت و اخلا  حرفه 

 ای

 تدوی  شده  هد بودن به مفاد طروژه و زمان بندیعمت کسب حلال درستناری و

 خوش اول بودن و رلایت صنف کاری مسلاولیت طتیری

 امانت داری در تولید را رلایت کند  رلایت انصاف

 س ردن کار  با در نحر گرفت  مهارو افراد و داشت  نیرو کار به تعداد مورد نیاز بهره وری از نیروی انسانی
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 پیوست توسعه

 ردیف  عنوان  روش پیاده سازی

 1 ارتبا  با زبان انگزیسی مرتبط  ،هاکاتالوگ  ،موارد زبان تخصصی)واژگان( کتابخانه  اسات کتار های مرجهنصب فرهنگ لغت در گوشی هوشاند ، کاک از دبیر انگزیسی ، مراجعه به  

 2 های مفید مرتبطسایت سایت های داخزی یا خارجی ن وه کار با چور و شناخت آن را معرفی کنیم  

 3 های مرتبطاخبار و رسانه رفت  به سایت های معبتر آموزش کار با چور  

 4 مجلاو و مپا و مرتبط و مراکر لزای و شرکت های دانش بنیان   استفاده از مپا و دانشگاه ها

 5 های تخصصی مرتبطکتار به صورو نسخه النترونینی و کتابخانه ها

هنای خندمناتی و کنارگناه  ،مراکر فروش تجهیراو و مواد اولینه  ،ارتبنا  بنا دنینای کنار مرتبط کارگاهی یا مرکر فروش به کار مشغول شوندبه صورو طاره واتی یا یک روز کامی در 

 تولیدی
6 

مراجعه به مشناور املاک جهت کسنب    ،کسنب مجوز  اتا  اصنناف جهت آشننایی با ن وه و برسی ن وه دریافت مجوز  زم کارگاه چور یا صنایه تولیدی مشابه    asnaf.irمراجعه با سایت  

 اجاره مغازه و...  یاطلالاو درباره بها
7 

 8 چک لیست وارسی طیوست   به صورو طروژه انجام دهند

 9 ت پیق و طژوهش به صورو گروهی با رویداد های دانش آموزی انجام شود   

بنازدیندهنای شنننخصنننی از مراکر کناری والندی  و در آخر طنارک لزم و فنناوری، کنارخناننه   ردوی مدرسه یا داوطزبانه مراجعه کنندر به صورو احداای یک با

 نوآوری، طژوهشسرا و ....
10 

 11 ها و مسابپاو و ساینارهاشرکت در جشنواره الرام دانش آموز به شهرک های صنعتی دارای برد چور یا ناایشگاه های با موضوع مشابه   

 12 شرکت در مناسباو، هفته طژوهش، هفته مشاغی، روز ل ار و... ازه تعاریف و گرارش به دیگران  تشویق به شرکت در مراسااو و ار   

 13 طنر کلا   ایجاد فضای شاد و جنبه کلا  در  نباید خیزی سخت گیرانه باشد و نه خیزی رها شده بزنه به اندازه
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 رفته در سناریو  واژگان به کار :   1طیوست  

ی 
ی با برخ

آشنای
از واژگان 

 

 صنایه چور  . کتار هاراه  هنرجو رشته  یک کتار برای کی دوره متوس ه طس از استپرار کامی نحام جدید نگرش 

 کاک به یادگیری مادام العار دانش 

 هنگام انجام کار وااعی در م یط کار مهارو 

 گتارندخرید کا  یا خدماو مورد نیاز خود را به راابت و مسابپه می   اصه امن

 صنایه  چور  کتار هاراه  هنرجو رشته   ناونه رزومه 

 چور   هیصناکتار هاراه  هنرجو رشته   ناونه درخواست کار 

 چور   هیصناکتار هاراه  هنرجو رشته   ناونه ارارداد:

 طروژهتعریف سیستم برنامه ریری طروژه ، سازماندهی طروژه ، کنترل طروژه ، طایان   تولید طروژه ای 

 ، جزو گیری از اتلاف وات ، کاهش حجم کاریادگیری  _ بهبود زمان یاددهی  مدیریت زمان 

 تهیه و تامی  ماشی  آ و و ابرارآ و مناسب و سازمان دهی آنها   مدیریت ماشی  آ و و تجهیراو 

 چور   هیکتار هاراه  هنرجو رشته صنا  نگهداری مواد و هاچنی  ماانعت از اختلال در برنامه ریری.برای جزوگیری از هرینه با ی خرید و حای و نپی و   مدیریت مواد اولیه 

 چور  هیکتار هاراه  هنرجو رشته صنا  شناسایی ، انتخار ، استخدام ، تربیت و طرورش نیروی انسانی به منحور دستیابی به اهداف سازمان می باشد. مدیریت منابه انسانی 

 چور  هیکتار هاراه  هنرجو رشته صنا یافت  مهاتری  هرینه های اصزی ما در مدل کسب و کار ، گران تری  منابه اصزی و گران تری  فعالیت های اصزی. مدیریت مالی 

 فعالیت های کزیدی ، شریک یابی ، ساختار هرینه ، بخش مشتریان ف کانال توزیه مدیریت طروژه 

 ناونه رایگان ، تخفیف های تجاری ، ناایشگاه های تجاری ، استند در م ی خرید ، فروش آنلای   فرایند مدیریت طروژه مراحی انجام 

 بهبود بهره وری شخصی ، توانایی شناخت نپا  اوو ، اولویت بندی وظایف خود خود مدیریتی 

 لامی و غیر کلامی ) زبان بدن (کدرک طیام های   مهارو گوش دادن 

 روابط اجتاالی م زور جهت طیش بردن اهداف فروش و خرید   متاکره 

 کاهش مشنلاو جسای ناشی از استر  طو نی و در نهایت رضایت شغزی و بهبود بهره وری می شود. ایانی 

 طیچیدگی و سخت بودن طروژه به ساده سازی مورد استفاده می گیردرساندن    گانت چارو 

 به منحور اندازه گیری رفتار وردی با مهارو ها و دانش های طیش نیاز یادگیری در  تازه (assessment    preارزشیابی آغازی  )

 دانش آموز )هنرجو( می باشد.جو( در یادگیری و کشف لزی مشنلاو  ربه منحور تعیی  معزوماو و رفتار ورودی ، کشف د یی اصزی مشنلاو دانش آموز )هن (diagnostic evaluationارزشیابی تشخیصی )

 زمانی به اجرا در می آید که فعالیت های آموزشی هنوز جریان دارد و یادگیری هنرجویان در حال تنوی  یا شنی گیری است. (formative evaluationارزشیابی تنوینی )

 است ارزشیابی جامعی از میران آموخته های هنرجویان به لای آید.در طایان هر دوره آموزشی ،  زم   ( summative evaluationارزشیابی طایانی )
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 اصطلاحات رایج :  2پیوست  

ی  
ر راهناا

و ) کتا
ی از اص لاحا

ی با برخ
آشنای

هنرآموز(
 

آموزش و تربیت فنی و  

 ( TVETحرفه ای )
 دنیای کار جهت زمینه سازی ، آمادگی ، نگهداشت و ارتپاء شغزی و حرفه ای را گویند.  آموزش و تربیت در ازارو

 ارزه خدمت برای مدتی خاص  استخدام شدن جهت (Job)شغی

 مجومه ای از مشاغی دنیای کار است که شباهت معپو نه ای از نحر کارها ، دانش و توانایی های مورد نیاز دارد . (Occupation) حرفه 

 مسلاولیت و نپش اصزی مشخصی را که در یک جایگاه شغزی یا حرفه برای شخص   (Duty) وظیفه

 فعالیت های مشخصی است که دارای ابتدا و انتها می باشد و شامی مراحی من پی است. (Task) تنزیف کاری 

 تنزیف کاری بر اسا  استاندارد کاریمجاوله اثباو شده از دانش ، مهارو و نگرش مورد نیاز جهت انجام یک   شایستگی 

 س ح شایستگی انجام کار 
مان  اسنت یا کیفیت مشنخصنی در م یط کار مورد  انتحار باشند. سن ح کیفی شنناخته شنده از یک شنخص در   صنرف نحر از ایننه یک تنزیف کاری در چه سن ح صنلاحیت حرفه ای انجام می شنود ، انجام هر کار

 م یط کار را س ح انتحار و نیاز گویند.
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 اهداف تفصیلی درس :3پیوست

 خلقت رابطه با  رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(  رابطه با خدا رابطه با خویشتن )روح،روان وجسم(  عرصه / عناصر

و  تتفتکتر  تتعتقتل، 

 اندیشه ورزی

کسننب دانش و معزوماو ، یادآوری و بازنشننانی آنچه فرد ابلا 

 به خاطر س رده است

گنتاری بنه ینادگیری منادام مناالعار و کسنننب  بنه احنادینث برای ارزش  توجنه

 اطلالاو ) ز گهواره تا گور دانش بجوی ( 

تفنر و اندیشننه ورزی در لیب یابی صنن یح جهت کاهش زمان و هرینه 

 های مشتری در نپش کاک تننسی 

توجه به مفهوم حفظ سنلامت در هنگام کار با آ ینده های زیسنت  

 م ی ی

 ایمان و باور
اخلا  حرفه ای در تولید و طراحی و سننناخت الرام به باور به 

 مسلاولیت طتیری در انجام فرایند تولید
 ایاان به تاثیر توکی بر خدا در شغی برای دستیابی به حیاو طیبه

از فروش   نیناز بخش خندمناو طس  کنارآفرینی مورد  در  م زور  نگرش 

 م صو و

 یط  الترام ازبی به داشنننت  مسنننلاولیت حرفه ای در ابال حفظ م

 زیست برای نسی های آینده

علم )کستب معرفت 

شتناخت، بصتیرت و 

 آگاهی(

آگاهی از م اسنباو ریاضنی و نپشنه خوانی در وظایف تولید ، 

 طراحی و ساخت

آگاهی از احنام اسنلام در زمینه کار و فعالیت های ااتصنادی حرفه کاک 

 تننسی 

درخت لزم  توجه به لزم که راب ه انسننان با خداوند اسننت و مپصننود از 

 102ص  1حضرو م اد)ص( و آل م اد)ع( هستند .تفسیر صافی ج

شنناخت مشناغی مرتبط با خدماو اابی ارازه در منازل و اداراو متناسنب با 

 توسعه حرفه ای

آگاهی از مسننلاولیت حرفه ای در ابال روش های دفه و  ام ا مواد  

 خ رناک و طسااند

تتلاش،  )کتار،  عتمتل 

عتبتادت،   اطتاعتت، 

متتتجتتتاهتتتدت،  

کتارآفرینی، مهتارت 

 و...(

کسنب مهارو های تخصنصنی وظایف موجود در حرفه کاک 

 تننسی 
 لای به آدار اخلا  اسلامی در رلایت حپو  مشتری در کار تلاش در جهت انجام خیر خواهانه وظایف شغزی با نگرش الهی

به کار بسنت  ) لای به ( اوانی  زیسنت م ی ی در مراکر تولیدی و 

 خدماتی

)تتزکتیته،   اختلاق 

متلتکتات   و  عتاطتفته 

 نفسانی(

فرد نسنبت به وجود طدیده ها یا م رکاو آگاه و حسنا  بوده 

  و مایی به دریافت یا توجه به آنها می باشد.

 استفاده بهیه از تجهیراو و ادواو در حرفه کاک تننسی 

رلناینت تپوای الهی در کنارآفرینی و ایجناد کسنننب و کنار حلال ارزش انازنی 

 فت لدل الهی در انجام وظایفشدن برای ص

ارزش انازنی شننندن برای روحینه تعناون و جاه گرایی در وظنایف شنننغنی 

 خدماو

ارزش اازی شندن برای مخزوااو هسنتی و م یط زیسنت با توجه به 

 اصول اخلا  اسلامی
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 :4پیوست  همراه هنرجو(  )کتاب 204صفحه  ) علائم ایمنی     

 

 
  

 

 علائم

 پیشنهادی 

   
 

 

 ایمنی علائم

 و حریق

 اضافی  علائم

 

 

 

 خروجی اضطراری/ مسیر فرار

 

 

 

 

 

 خروجی اضطراری/ مسیر فرار

 

 

 

 

 خروجی اضطراری/ مسیر فرار

 
 

 نجات علائم

 مسیرهای در

 و فرار

 های خروجی

 اضطراری 
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 ممنوع علائم

 

 
   

 هشدار  علائم
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 چک لیست روزانه  : 5طیوست 
    

 

 ( : 2رعایت بهداشت بدنی)عضو   ( : 1بهداشت بدنی)عضورعایت   رعایت بهداشت بدنی)مدیر عامل( :

  نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی

 خرار سالم  میر کار سالم است؟   خرار سالم  میر کار سالم است؟   خرار سالم  میر کار سالم است؟ 

 خیر  بزی ارتفاع میر کار تنحیم شد؟   خیر  بزی تنحیم شد؟ ارتفاع میر کار   خیر  بزی ارتفاع میر کار تنحیم شد؟ 

 خیر  بزی ورزش دست انجام شد؟   خیر  بزی ورزش دست انجام شد؟   خیر  بزی ورزش دست انجام شد؟ 

 خیر  بزی ارگونومی را رلایت کرد؟   خیر  بزی ارگونومی را رلایت کرد؟   خیر  بزی ارگونومی را رلایت کرد؟ 

 خیر  بزی ت رک بدنی انجام شد؟   خیر  بزی ت رک بدنی انجام شد؟   خیر  بزی ت رک بدنی انجام شد؟ 

 خیر  بزی تغتیه هاراه داشت؟   خیر  بزی تغتیه هاراه داشت؟   خیر  بزی تغتیه هاراه داشت؟ 

 خیر  بزی ارار داده شد ؟ وسایی شخصی در کاد    خیر  بزی وسایی شخصی در کاد ارار داده شد ؟   خیر  بزی وسایی شخصی در کاد ارار داده شد ؟ 

 خیر  بزی ارتفاع صندلی تنحیم شد؟   خیر  بزی ارتفاع صندلی تنحیم شد؟   خیر  بزی ارتفاع صندلی تنحیم شد؟ 

 خیر  بزی صندلی سالم است؟   خیر  بزی صندلی سالم است؟   خیر  بزی صندلی سالم است؟ 

 خیر  بزی هنگام ترک کارگاه میر کار را نحافت کرد؟  خیر  بزی کارگاه میر کار را نحافت کرد؟هنگام ترک   خیر  بزی هنگام ترک کارگاه میر کار را نحافت کرد؟

 خیر  بزی ابرار کار هاراه داشت؟   خیر  بزی ابرار کار هاراه داشت؟   خیر  بزی ابرار کار هاراه داشت؟ 

 

 بررسی وضعیت محیط زیست :                                                                       :بررسی وضعیت اتصال برق و شبکه     بررسی وضعیت تجهیزات : 

 نامرتب  مرتب اتااک مشبک فزری   وصی ا ه ورودی بر  کارگاه   خرار  سالم  کزید م افظ اصزی 

 نامرتب  مرتب اره فارسی بر کشویی  وصی ا ه منبه تغتیه  خرار  سالم  تابزو مشبک

 نامرتب  مرتب شاسی اللام حریق  وصی ا ه کابی های کارگاه   خرار  سالم  بردت یوا

 نامناسب  مناسب آژیر فضای بسته ) بو  (   وصی ا ه ترانسفورماتور جریان   خرار  سالم  رایانه )کام یوتر(

میر سیار حای 

موتور النترینی 

 جهت آزمون مدار

 وصی ا ه شینه مسی  خرار  سالم 

 

 نامناسب  مناسب اللام حریقتاریخ دتنتور 

 نامناسب  مناسب تهویه م بوع   وصی ا ه کنتور تنفاز   خرار  سالم  گیره

 نامناسب  مناسب صندلی    وصی ا ه کنتور سه فاز    

    UPS خیر  بزی  ک سول آتش نشانی   وصی ا ه 
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 سنجش لازنردی ارزشیابی طایانی طودمان  : 1-6طیوست 
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    ( 1-6)مصادیق طیوست  سنجش لازنردی ارزشیابی طایانی طودمان :2-6طیوست 

 

HSE   ،بهداشت، ایانی (

 م یط زیست( 
 تجهیراو  و  مواد  مدیریت زمان  مدیریت ها  فعالیت و اجتاالاو در شرکت حلال  وکسب درستناری تیم  در نپش طتیری  مسلاولیت
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 پایانی پودمانسنجش عملکردی ارزشیابی   : 3-6طیوست

 

 خشک کردن و نگهداری چوب   

 

 چوب و فرایند خشک کردن آن     1پودمان  

 

 خشک کردن آن  شناخت چوب  

 

 رطوبت  تعین سطح  تشخیص چوب  مرحله کاری
بهترین روش تشخیص 

 خشک کردن 
 اتو کردن چوب   ابزار پوست کندن  

 روش هیگرومتریک 

 والکتریکی 
 دقیقه 30 دقیقه 30 دقیقه 20 دقیقه 15 دقیقه 15 دقیقه 5 نیاززمان مورد  توضیحات

 1 1 2 1 2 1 بحرانی 

 شاخص های مرحله ی کار
تشخیص انواع  

   چوب 

از روی شکل 

و    ظاهری 

 رنگ آن  

بافت مرطوب  

را مشخص و 

درصد رطوبت  

را مشخص 

 کند  

پارانشیم  

اصلی چوب را 

بشناسد و  

بخار اشباع را  

 مشخص کند  

تشخیص از  

روی شکل 

 ظاهری  

با مراجعه به 

 جدول 

 مربوطه  

کاربرد هر  

 کدام

پوست چوب 

یکساله را جدا 

 میکند  

جداسازی 

 قطعه نمونه  

اطو کردن و   

بررسی میزان 

 رطوبت  

به چه منظور 

استفاده می 

 شود 

سوراخ کاری   

و انجام روش  

 گرومتریک  هی

 

 * * * * * * * * * * * * نام خود و هم گروهی را در برگه گزارش کار  

 
 * * * * * *       لباس کار

 * * * * *        فرم کاری 

 * * * * *        صحت کار  

                           نمره شایستگی )نام و نام خانوادگی هنرجو(

 

 را داریم که در آن هنرجو با چوب و انواع آن آشنا می شود و نحوه تشخیص میزان رطوبت را مورد تحقیق و بررسی قرار خواهد داد   ه تبه هم پیوسیادگیری و کار عملی یک پروژه قصد انجام 
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 طیوست 7: للازم طر  کاربرد  

 توضیحات مخاطرات 

ی، 
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ی ها
بیمار

 

 
حدوده استاندارد 

م
 

 عوامل بیماری زای منتقله به انسان

 

 

ی
شنهاد

لائم پی
ع

 

 

 

ی 
شدار

لائم ه
ع

 

 

 

ابزار  

ی
اندازگیر

 

  انجام آزمایشاو تشخیصی  زم 
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کار در ارتفاع
 

محدوده استاندارد
 

 

ی 
شدار

لائم ه
ع

 

 

   

ی
ابزار اندازگیر

 

    طبق مپرراو و دستورالعای های ایانی
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مخاطرات 

شیمیایی 

شامل :  

سموم، دود،  

ذرات،  

گازها،  

بخارات،  

مایعات و  

 حلال ها 

 

حدوده استاندارد 
م

 

 

ی 
شدار

لائم ه
ع
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مخاطرات 

 بیولوژیکی  

 

محدوده استاندارد
 

 

ی
شنهاد

لائم پی
ع

 

 

   

ی 
شدار

لائم ه
ع
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مخاطرات 

 ارگونومیکی 

 

ی
ت ارگونوم

ت رعای
ی درس

ش ها
رو

 

 

 

 

  



 28صفحه شماره :  بهمن جهان تیغ  نام و نام خانوادگی هنرآموز :  6-12صفحه  1پودمان  واحد یادگیری/توانایی :  چوب         یخشک کردن ونگهدار کتاب/مهارت :

 

ی 
شدار

لائم ه
ع

 

 

   

مخاطرات روانی 

شامل: خستگی  

ل روانی، استرس 
عوام

 
بروز
 

س
استر

 
ی 

شغل
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ی 
ی و... بر رو

ستگ
اثر خ

سئله
ل م

ح
 

 

   

مخاطرات 

مکانیکی)ابزار و 

تجهیزات( شامل:  

ابزار معیوب، ابزار  

نامناسب، قسمت  

های گردنده ماشین  

 آلات

محدوده استاندارد
 

 

 

ی
شدار

لائم ه
ع
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زیست 

 محیطی 

زباله
استاندارد  
 

 توجه به بازیافت طراحی و توسعه پایدار 
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ت
ل بهداش

سائ
م

 
ت

لام
و س

 
ی

عموم
 

ی 
ش ها

نرم
  کار با کام یوتر

ت در حی
ظ سلام

ی حف
 زم برا

 

 با رایانه   کارحدود مجاز توصیه شده در خصوص 
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 کارگاه جاناایی  :8طیوست 
 اول ایمنی بعدکار

2 

S 

E 

 کارگر/متصدی

 تربیت لیم وساحت های تع

 اخلاای تربیت التپادی لبادی، -1

 زیستی بدنی-2

 هنری زیبایی شناختی و-3

 لزای فناوری -4

 اجتاالی سیاسی،-5

 ااتصادی حرفه ای -6

 

 

 :عوامل مؤثر در بروز حوادث

 لوامی ارگونومیک  -7لوامی انسانی   - 6ابرار و تجهیراو   - 5لوامی بیولوژینی   - 4لوامی شیایایی   - 3لوامی فیرینی   - 2لوامی مدیریتی  - 1

 مواد شیایایی، بر  ، کار در ارتفاع، آتش و انفجار، گرما، سرما،  نور و روشنایی، ارتعاش و رطوبت.سر و صدا،   : فیزیکی عوامل

 :بیشتری  د یی رخداد حوادث-

 .درصد حوادث در م یط کار هستند 3 شرایط خ رناک لامی رخداد-

 .درصد حوادث ناشی از کار هستند 95 رفتارها و الاال غیر ایا  لامی بروز-

 .درصد لزت حوادث را شامی می شوند 2 الاال کنترل نشده-

 .درصد مخاطراو را کنترل نااید 98 مدیریت هر سازمانی می تواند-

 
    

 

  

 گازها ها،حلال ،غبار و گرد ،سموم عوامل شیمیایی:-ب

 هاویروس ها،ها، انگل ها،قارچباکتری عوامل بیولوژیکی: )ج

ابزارکار حمل اشیاء، نحوه کارکردن، :عوامل ارگونومیکی   

 صنایع چوب شایستگی های غیرفنی

 

 کارگر/متصدی  1

 
 کارگر/متصدی 3


